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PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 2022
FORMULARIO DE INFORMACION INSTITUCIONAL

Institucion: 248 Servicle Qoodéelco do Mapas

Bass Lagal de Creaclén: Ei Servicio Geodésico do Mapas, fiene coma bass da creacisn ol
Decrelo Ley 10400 _hw...—u_n&u 15 do soptiembre do 1072, y ralficodn como Irslidiacskon

Descaniralizada mediants Resolucidn Suprama No 208948 d fachn 16 de abril de 1901, con e
menckanada Resalucidn Suprema.

En fecha 15 da abril de 1881 mediante Resolucidn Supama Mo, S0B040, ol Servicia Gooddsico
g Mapss as ratificada su constibecion como Instituckn Pablica Descaniraflzada del Ministeno
do Daforsa, que bans coma funcién |a elaborackin do la Cartografia Nacional y Sus dorivados

Directrices y clasificadores presupuestarios 2022

Documente que contiena la Resolucion Bl - Ministaral N* 767 de acusrdd a ko establecsdo en ol
pard grafo 1ll, Articuio 339 de la Constitucian Pollica del Esiado, sefiala quo los ingrasos dal
Estado 88 Invertirdn conforme con el Plan General de Desarrolle Economice Social del Pals, &l
Prasupuesto General del Estado y con la Ley, Asimlsmo en su Articuls 21 do la Lay
Fundamental, sefiala que |a administrazién econdmica y financlera del Estado y o8 todas Las

Entidades Publicas se rige por su Fresupuesio.
£l Decreto Suprame 29894 de 7 de fabraro de 2009, sprueba en |8 Estructura Drganizativa ol
Grgano Ejecutivo dal Estade Plurinacional, para msignacidn de recursos anuales para al
cumplimianto de los objetivos, esteblece ka denominacién al Servicie Geodésico de Mapas coma
una instiucidn descantralizada con codigo, dencminaciin y sigla comespondiants;

=245 - SERVICIO GEODESICO DE MAPAS - SE-GEOMAP™,

Principales competenclas asignadas en la norma legal de creacldn:
a) Coadyuvar en la alaboracidn de la Carografia Nacional y sus Derivados como: Mapas

Politico, Midrogrifico, Orogréfico; esi mismo diversos Proyectos de Cartografia

Departamental, Provincial y Cantonal.

ATRIBUCIONES DEL 5.G.M.
Coadyuwa, cooperar ¥ brindar epoya 8l Insiituto Beogréfico Miflar en:

« La aclualizacién de la carfografla en sus diferenies escalas y sus derivados a nivel

nacional
= Enlos trabajos lécnicos de campo pera la actualizeckdn de la canografia.

*  [Brindar apoyo logistico para efectuar trabajos de campo y gablinele nacesarios para la

pctualizacién do la cartografla nacional,
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Misidn:

Generar carografia aclualizada priorizando las escalas 1.50.000 y a otras Escalas de
intands astratégico, en difarentes zonas del tarrilono nacionel en coondnacidn con el Instituio

Geogrifice Militar, para proporcionar al Estado Plurinacional infarmacién actualizada can un
avancd tecnolbgico destinado a coadywvar &l Desarrolle Macional.

Visidn:

Conestuirse en la Institucian Poblica mas eficientes y reconccida por la Sociadad para |a
Aciuslizaciin de Carografia, base del Desamclo Mecional, en fodas sus escalas
aplicaciones, empleando la lecnologla, experiences y ka capacidad humana con fa que
cuenla

OBJETIVOSINSTITUCIONALES

Obletiv Estratégico

1. Adualizar Carografia a escala | progucio
1:50000 en lag diferentes zonas del
Esiado Plurinacional de Bolivia, en
coordnacidn y con el apoyo del IGM. | Meta; Las Fuerzas Ammadas de [Bolivia,

socialista, patofita, estdn plenamenta

fortalecidas y son el bastidn de la dignidad y la

scherania nacional guardianes de 8

Construccidn  del  Estado  Plurinacional,

contribuyenda al desarrolio v 8 la construccin

di la patria.
Programa; Defensa Macional Civil ¥ Militar.

Proyecto; Ganeracion y actualizacion de la
carfografia Bésica Mecional a diferentes
ascalas v obtener carografia depatamentsl
gciusiizada utiizando imagenes de satdiles
de diversos sensores

Objetivos de Gestlén Impacio esperado del Sector:

1) Aciualizar la Carogrefla del Estado | 1. Utilizar flos  0Rimos  avances
Plurinacional de Bolivia @ la escala | tecnoldgicos en la captura de informacian
1.50.000 priorzandg los | geogréfica 8 fravés dal proceso de
Departamentos de Tarija y Banta Cruz | Clasificacidn de Campo, asi como al
¥ en especial |as zonas de frontera que | tralamiento de la misma para su postarior
cubren las diferenias poblaciones y | ulllizacidn en una Infraestruciura de Dalos
zonas, en base & clasificacion de | Espaclales.

M 8 con  buena
ann..ﬁﬁ_uu n - 2, Oblaner 50 hojas carograficss a
escala 1:50.000 de |as zonas priorzadas para

@l Estado Plurinacional de Bolivia.
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del IGM. Sobre la base de
Imégenes de sabdlite y en
base a QEE: e

Domiciio Legal, La Paz
26912

3 Generar carnografla con el apoyo

OBJETIVO GENERAL - PROGRAMAS = PRESURUESTO

pravio dal Proyecto anvisdo por ol IGM
asignando sector da trabajo a escala
1:50.000 di la BASE
CARTOGRAFICA NACIONAL en el
menar tiempo pasible ¥ de acuaendo @
fas mnecesidades del Estado
Plurinacional.

Generer pof pane del IGM el
racubfmiento por gestiones de |3
cartografia de Bolivia y que sea

plasmado para su programacion en &l |
SGM, como € Plan de Acluakzacidn

Carografica, Insumo necasanic para ia
planificaciin con fines de confrol y
fiscalizacidn de pare de organsmos
gzl Estado Plurinacional y otros.

Apbcar un método de dasificacion de
campo sislemético y digital para |a
gotualizacion  como  connbucion
técnica tanto del IGM como del SGM.

En coordinacidn.

Presupuosto Anual

Actualzar Cartografia & Programa
escals 1:50.000 en [as Total, Fuentes
diferentes zonas del Estado O0Levantamiento

i i Cartografico Macional 1.448.802 00 Bs,

1.448:802,00

Direccitn; Avenida Sasvedra No, 2303 Miraflores = Estado Mayor General

a-malk:

arcos G, Zenteno Santa Cruz
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°10/2021

La Paz, 09 de septiambre de 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO:

VISTOS:
Que, mediante nota MEFP/AVPCF/DGPGP/USS/N®582/2021 de fecha 5 de

agosto de 2021 emitida por Viceministerio de Presupuesto ¥ Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economla y Finanzas Publicas a través de la cual se establecid que ha
requerido al Servicio Geodésico de Mapas la elaboracion y presentacion del anteproyecto
de presupuesto institucional para la gestion 2022, fijando un techo financiero de Bs.
1.448.802,00 (un millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100

bolivianos).
Que, mediante informe técnico de la Responsable de Contabilidad del

Servicio Geodésico de Mapas de fecha 06 de septiembre de 2021, que considera: que
mediante nota emitida por Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ha requerido al Servicio Geodesico de
Mapas la elaboracién y presentacién del anteproyecto de presupuesto institucional para
la gestién 2021, fijando un techo financiero de Bs. 1.448.802,00 (un millon cuatrocientos
cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100 bolivianos). Distribuidos en diferentes grupos

presupuestarios de la siguiente manera;

AN 1 TR £ )L A T LA
AL 15 TRACIOH CENERA
ATRA R TREL Dl CFRITREL
ALrARITRATI DY CFNTREL
ADPATHILTRUCITSY CENT

= L
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En la conclusion y sugerencia del mencionado informe sefala que “De acuerdo al andlisis
¥ conclusiones precedentes, solicito a su autoridad remitir el presente Informe Técnico a
Asesoria Legal, para que emila el respective informe jurldico. Asimismo, se sugiere remitir
antecedentes a la Direccién General Ejecutiva para que emita Ia respectiva Resolucidn
Administrativa pertinente, aprobando el Anteproyecto de Presupuesto del Serviclo
Geodésico de Mapas para /a gestién 2022 por un valor total de Bs. 1.448 802,00 fun
millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos 004100 bolivianos)”

Que, mediante informe legal N® 10/21 de fecha 08 de septiembre de 2021,
senala en sus conclusiones lo siguiente: “Por fo que se concluye que, analizada la
documentacién comespondiente, la misma cumple con las Directrices Presupuestarias,
Clasificadores Presupuestarios, PEl y objeto de gestidn, con un importe de Bs.
1.448.802,00 {un millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100
bolivianos) establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de la Geslisn 2022."

Asimismo sugiere: “Por lo que suglero a su autoridad, salvo mefor parecer, de acuerdo a
lo eslablecido en el marco de pardgrafo I, arficulo 321 de la Constitucion Politica del
Estado Directrices de Formulacién Presupuestaria, Clasificadores Presupusstanos
aprobados para fa gestion 2021 y disposiciones legales vigentes, comesponde
confeccionar la Resolucién Administrativa pertinente y aprobacién por parte del Director
General Efecutivo del Servicio Geodésico de Mapas, convalidando el Informe Técnico de
fecha 8 de septiembre de 2021, emitido por la Responsable de Contabilidad. Instruyendo
la Direccién Administrativa de esta Enfidad, remitir la documentacidn correspondiente
ante el Ministerio de Defensa y Ministerio de Economia y Finanzas Fublicas para su
respectiva revisién y aprobacidn correspondiente”
CONSIDERANDO:
Que, la Constfitucién Politica Del Estado en su art. 339 parégrafo

lll. Sefiala que: "Los ingresos del Estado se invertirdn conforme con el plan general de
desarrolio econémico y social del pals, el Presupuesto General del Estado y con fa ley’,

Que, la Constitucién Polltica Del Estado en su art, 321 pardgrafos
I'y lll establecen que: *I: La administracién econdmica y financiera del Estado y de todas
las entidades pablicas se rige por su presupuesto”y el paragrafo lil. *El Organo Ejecutivo
presentard a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos meses antes de |a
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finalizacidn de cads afio fiscal el proyecfo de ley del Presupuesto General para la
siguiente gestidn anual, que incluird a todas las entidades del sector publico.”
Que, La Ley N® 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion

y Control Gubernamentales, modificada en parte por la Disposicion Adicional Segunda

de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, establece, en

su Articulo 6, gue el Sistema de Programaciton de Operaciones, traducira los planes

esfratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de
Planificacién Integral del Estado, en tareas especificas a gjecutar; en procedimientos a
emplear y en medios y recurso a utilizar, fodo ello en funcion del tlempo y del espacio.
Esta programacién serd de cardcter integral, incluyendo tanfo las operaciones de
funcionamiento como las de inversion. Asimismo, en su Articulo 8 dispone que el Sistemna
de Presupuesto preverd, en funcién de las prioridades de la politica gubernamental, los
montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestién anval y su asignacion a
fos requenimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la Organizacion
Administraliva adoptada,

Que, la Ley N® 2042 de 21 de diciembre de 1998, de
Administracidn Presupuestaria, en su Articulo 2 sefala que la citada Ley se aplicara sin
excepcidn en todas las entidades del Sector Piblico, de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley N° 1178 de Adminisfracion y Control Gubemamentales, por lo que el méaximo
efecutivo de cada entidad debera cumplir con las disposiciones contenidas en la presente
ey, en sus respectivos reglamenios y en Jlas normas legales vigentes.
Consecuentemente, el Artlculo 5 dispone que las entidades publicas no podrdn
comprometer ni ejecutar gasfo alguno con cargo a recursos no declarados en sus

presupuestos aprobados.

Que, la Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema
de Planificacion Integral del Estado, tiene por objeto establecer el Sistemna de
Planificacion Integral del Estado (SPIE), que conducira el proceso de planificacion del
desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto,
aprobadas por Resolucién Suprema N® 225668, de 1 diciembre de 2005, en su inciso d)
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del Articulo 10 v el Articulo 12, disponen que entre las atribuclones de las instituciones
ejecutoras esta el elaborar el Presupuesto Anual Institucional, asi como la elabaracion y
ejecucitn del presupuesto, siendo responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y
de todos los servidores plblicos involucrados en el ambito de sus competencias; al
respecto, cormesponde precisar que la aprobacién del presupuesto es responsabilidad de
la maxima instancia resolutiva facultada en su norma legal de creacion.

Que, el Servicio Geodésico de Mapas, siendo una Institucion
Publica Descentralizada del Estado ratificada bajo esa condicidn mediante Resclucion
Suprema N° 208948 de 15 de abril de 1891, como organismo coadyuvante para la
elaboracidn de cartografia basica nacional y sus derivados.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO GEODESICO DE MAPAS, en
uso de sus atribuciones, y sin entrar en mayores consideraciones.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. = De acuerdo a lo establecido al articulo 321 paragrafo Ill de la
Constitucién Politica del Estado, directrices de Formulacién Presupuestaria,
clasificadores presupuestarios y PEl para la gestion 2021 y disposiciones legales
vigentes se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto del Servicio Geodésico de Mapas
para la gestibn 2022, con un techo financiero de Bs. 1.448.802,00 (un millon
cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100 bolivianos), distribuido

en los siguientes grupos presupuestarios;

v T VW ¥V v VYR Y I_IlllllllIilillilliill-i-iiiiiiil
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ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el Plan Operativo Anual del Servicio Geodésico de
Mapas.

ARTICULO TERCERO. -~ Aprobar el Informe técnico evacuado por la Responsable de
Contabilidad de fecha 06 de septiembre de 2021, y el Informe Técnico evacuado por la
Responsable de Planificacidn de fecha 07 de septiembre de 2021 y el Informe legal de
fecha 08 de septiembre de 2021.

ARTICULD CUARTO. - Instruir a la Direccién Administrativa Financiera del Servicio
Geodésico de Mapas realizara las gestiones ante el Ministerio de Defensa y Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas para su respectiva consideracidn, revisién y aprobacion.

Registrese y comuniguese.

DIR X GENERAL EJECUTIVO
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
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Ase, Leg. 10/21

NFORME LEGAL

Al - Gral. Brig. Marcos G. Zenteno Santa Cruz
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

De - ASESORA LEGAL SGM

Objeto - Informe sobre elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Gestion
2022 del Servicio Geodésico de Mapas.

Fechay Lugar: LaPaz 08 de septiembre de 2021

Sefor General:

En cumplimiento a normas establecidas, elevo el presente informe sobre
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Gestidn 2022 del Servicio Geodésico de
Mapas.

.- ANTECEDENTES:

» Oficio MEFPVPCF/DGPGP/USS/N®582/2021 de fecha 5 de agosio de 2021

Consfitucion Politica del Estado.

# Decreto Supremo 28804 de fecha 7 febrero de 2009,

¥ Decreto Supremo 2346 de fecha 5 de julio de 2017,

# Ley N° 777 de fecha 25 de enero de 2016,

# Informe Técnico de fecha 18 de septiembre de 2020,
ANALISIS:
De acuerdo a lo establecido en el Articulo 339 de la Constitucion Politica Del
Estado, en su paragrafo lll. Los ingresos del Estado se invertirdn conforme con el
plan general de desarrollo econdmico y social del pais, el Presupuesto General del
Estado y con la ley. Asimismo en el art. 321 de la misma Norma Suprema sefala
en su paragrafo |. La administracién econémica y financiera del Estado y de todas
las entidades plblicas se rige por su presupuesto.
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Asimismo la ley 777 tiene por objeto establecer los mecanismos del sistema de
planificacién nacional de Bolivia, ¥ determina los procedimientos a reallzar para la
planificacién del desarrolio integral del Estado Plurinacional de Bolivia en el marco
del Vivir Bien: Asimismo corresponde al Grgano rector del Sistema de Programacion
de Operaciones los sistemas de administracién gubernamental y normas basicas

del sistema de programacion de operaciones.
Por su parte el Decreto Supremo 3246 de 5 de julio de 2017, en su articula 11

especifica que la formulacion, ejecucién, seguimienta y evaluacion del Plan
Operativo Anual, es responsabilidad de la Méaxima Autoridad Ejecutiva, y de todos

los servidores publicos involucrados, en &l ambito de sus funciones.

El Decreto Supremo 29894 de 7 de febrero de 20089, aprueba la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional para asignacion de
recursos anuales para el cumplimiento de los objetivos, establece la denominacian
al Servicio Geodésico de Mapas como una institucion descentralizada con codigo,
denominacién y sigla correspondiente:

%245 SERVICIO GEODESICO DE MAPAS- SEGEOMAP".

El Supremo Gobierno a través del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en
oficioc MEFP/VPCFE/DGPGP/USS/N®G82/2021 de facha 5 de agosto de 2021 que
hace saber que el Viceministro de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministeno
de Economia y Finanzas Plblicas, ha requerido al Servicio Geodésico de Mapas la
elaboracién y presentacién del anteproyecto de presupuesto institucional para la
gestion 2021, fijando un techo financiero de Bs. 1.448.802,00 (un millén
cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100 bolivianos.

Para la gestién 2022 de acuerdo al Plan Estratégico Institucional que se tiene
programado la actualizacién cartografica en las diferentes zonas geograficas del
Estado Plurinacional de Bolivia.

De acuerdo a conclusiones y sugerencias del informe técnico emitido por la
Responsable de Contabilidad se tiene que "De acuerdo al andlisis u conclusiones
precedentes, solicifo a su autoridad remitir el presente Informe Técnico a la
Direccién Juridica, para que emita el respectivo informe juridico”.

Asimismo, se suglere remitir antecedentes a la Direccién General Ejecutiva para
que emita la respectiva Resolucién Administrativa pertinente, aprobando el
Anteproyecto de Presupuesto del Servicio Geodésico de Mapas para la gesticn

2-3
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2021 por un valor tolal de Bs. 1.448.802,00 (un millén cuatroclentos cuarenta y ocho
mil ochocientos dos 00/100 bolivianos), distribuido en los siguienfes grupos
presupuesianos:
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lil.- CONCLUSIONES:

Por lo que se concluye que, analizada la documentacidn correspondients, la
misma cumple con las Directrices Presupuestaras Clasificadores
Presupuestarios, PEI y objeto de gestién, con un importe de Bs. 1,448 802,00 (un
millin cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100 bolivianos)
establecido por &l Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para la formulacion
del Anteproyecto de Presupuesto de la Gestion 2022
IV.- SUGERENCIAS:
Por lo que sugiero a su autoridad, salvoe mejor parecer, de acuerdo a lo
establecido en el marco de paragrafo Ill, articulo 321 de la Constitucién Politica
del Estado Direcirices de Formulacion Presupuestaria, Clasificadores
Presupuestarios aprobados para la gestidn 2022 vy disposiciones legales
vigentes, comesponde confeccionar la Resolucién Administrativa perfinente y
aprobacitn por parte del Director General Ejecutivo del Servicio Geodésico de
Mapas, convalidando el Informe Técnico de fecha 06 de septiembre de 2021
emitido por la Responsable de Contabilidad v el informe técnico de la
Responsable de Planificacién de fecha 07 de septiembre de 2021 emitido por |a
instruyendo a la Direccién Administrativa de esta  Entidad, remitir la
documentacién correspondiente ante el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas para su respectiva revision y aprobacion correspondiente.

ESORA JURIDICRSG.M.
'.'Enp,t., N' BB00TH2 PTRC
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INFORME TECNICO

Sr. Gral. Brig. Marcos G, Zenteno Santa Cruz
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

Via: Tenl. DIM Juan Manuel Molina Patifio
DIRECTOR DE PLANIFICACION
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

Del: RESPONSABLE DE PLANIFICACION SGM.
Informe sobre la elaboracion del POA 2022 DEL Servicio Geodésico

de Mapas. Para que Asesoria Lega proceda a la elaboracion de la
Resolucidn Administrativa

La Paz, septiembre 08 de 2021

Sefior General:

En cumplimiento a normativa vigente, elevo el presente informe referido a
la elaboracién del POA 2022 de Servicio Geodésico de Mapas.

l. ANTECEDENTES.

% Ley N® 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracidn y Control Gubernamental
¥ Ley N° 2027 del estatuto del Funcionario Pablico del 27 de octubre de 1999

¥ Formulacién de Directrices Presupuestarias 2022

» NP-SPO

ANALISIS.

LA LEY SAFCO 1178 se aplica en todas las entidades plblicas y donde el estado tiene
la mayoria del patrimonio. También se aplica en las unidades administrativas de l0s

&rganos legislativos, judicial, electoral. Finalmente, toda persona natural o juridica que
recibe recursos del estado,

El mbito de aplicacién de esta ley es a Entidades Piblicas del Sector Publico, Ministerio,

Organizaciones en las que el ESTADO TIENE PATRIMONIO y también a cualquier
persona que perciba recursos del Estado.
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Sistema de la Ley 1178.

La ley del Sistema de Administracién y Control Gubernamental, Ley SAFCO, tiene los
siguientes subsistemas

10 sisternas como instrumento de Gestidon (incluye los B sistemas como
instrumento de gestidn institucional), Define la estructura macro del Estado
(Organo rector; Ministerio de Planificacién y Desarrolio).

Sistema de Planificacién Integral del Estado, genera planes de desarrollo en los
niveles terriloriales.

Sistema Macional de inversion Plblica, genera proyectos de inversion pablica.
Sistemas como Instrumento de Gestibn Institucional, para la Administracién
Institucional,

Para Programar y Organizar. (Organo rector Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas)

Sisterna de Programacién de Operaciones (POA), permite que las entidades
publicas elaboren su POA.

Sistema de Organizacion Administrativa, genera el disefio y redisefio de una
estructura organizacional.

Sistema de Presupuesto, genera la formulacién de un presupuesto.

El responsable de la implementacién de estos sistemas es la Maxima Autoridad Ejecutiva
(MAE).

En el Estatuto del funcionario Publico También establece: ARTICULO 4° (SERVIDOR
PUBLICO). -

Servidor Pablico es aquella persona individual, que independientemente de su jerarquia
y calidad, presta servicios en relacion de dependencia a una entidad sometida al ambito
de aplicacién de la presente Ley. El termino servidor publico, para efectos de esta Ley,
se refiere también a los dignatarios, funcionarios y empleados publicos u otras personas
que presten servicios en relacion de dependencia con entidades estatales, cualquiera
sea la fuente de su remuneracion.

En las directrices de Formulacién Presupuestaria ya mencionada la obligatoriedad y las
consideraciones necesarias para la formulacion y elaboracion del POA

Articulo 4° Responsabilidad de las Entidades Publicas

Las entidades del sector plblico deben:

a)

Elaborar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional en funcion a sus

acciones y metas 1 de corto plazo articuladas a las acciones de mediano plazo en
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el marco de los pilares de la Agenda Patridtica 2025, Plan de Desarmsollo
Econdmico y Social (PDES), Plan de Desarrollo Sectorial Integral (PDSI), Planes
Territoriales de Desarrollo Integral (PTDI) Departamental y Municipal, Planes de
Gestion Territorial Comunitaria para Vivir Bien de las Autonomias Indigenas
Originaria Campesina (PGTC), Planes Estratégicos Instituciones (PED v la
normativa vigente, para lo cual deben utilizar como guia los Anexos |, Ill, IV, V, VI,

VIl y VIIl. Adicionalmente las entidades publicas, deben elaborar el Presupuesto
Plurianual.

b) Estimar la recaudacion efectiva y programar los gastos, correspondientes a los
presupuestos instilucionales, incluyendo la programacion fisica - financiero de

proyectos de inversion, para el cumplimiento de las acciones y metas de corto
plazo.

c) Mantener sus recursos financieros en cuentas fiscales autorizadas por el Ministerio

de Economia y Finanzas Publicas, independientemente de la fuente de
financiamiento.

Presentar su Plan Estratégico Institucional, Presupuesto Plurianual, Plan
Operativo Anual (POA) y Presupuesto Institucional al Organo Rector
Correspondiente, en el marco de lo establecido en las presentes Direclrices.

culo 16° Plan QOperativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) de las entidades del Sector Publico, se constituye
en un instrumento de gestion que permite identificar las acciones y metas de corto
plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucion, identificar
responsables e indicadores.

2. Para la elaboracion del POA, las entidades publicas deben considerar lo siguiente:

A. Las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el Plan
Estratégico Institucional (PEI), en el marco de la normativa vigente.

B. Las entidades pdblicas, deben articular sus acciones de coro plazo con las
acciones de mediano plazo.

Articulo 4.- (Incumplimiento)

Cualquier accién u omisién contraria al presente reglamento, estara sujeta a |a
determinacién de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley
N°1178 de Administracién y Control Gubernamentales, el Decreto Supremo N® 23318-A
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica y disposiciones relacionadas

con la materia,
.  CONCLUSION. -
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Reglamento de la Responsabilid ad por la Funcion Publica y disposiciones relacionadas

con la materia.

. CONCLUSION. -

Por lo sefialado anteriormente se elabord el POA 2022 del Servicio Geodésico de Mapas
a fin de cumplir con las normas establecidas.

Iv. SUGERENCIA.

Se sugiere a través del Sefior Director de la Unidad de Planificacion ¥ Gestion del
Financiamiento que por parte del Director Ejecutivo el presente informe sea remitido a
Asesoria Legal para la elaboracion de la Resolucion Administrativa.

Es cuanto tengo a bien informar a su autoridad, para los fines consiguientes.

Responsable de Planificacion SGM
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

. ANTECEDENTES. -

En cumplimiento a la Ley No. 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de
Planificacidn Integral del Estado (SPIE) y el Decreto Supremo Mo.3246 de 5§ de julio
de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programaciin de Operaciones (NB-SPO),
el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), presenta el Plan Operative Anual
(POA) 2022, dando cumplimiento a las direcirices emanadas por el Ministerio de
Planificacidn del Desarrollo (MPD) y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

(MEFP}).

La Ley No. 777 del SPIE establece que la planificacion institucional se rige por los
fundamentos que orientan los procesos de planificacién, caracterizados por la
integralidad, e complementariedad, coordinacion, respeto de derechos vy
transparencia.

Del mismo modo, el Decreto Supremo No. 3246 de 5§ de Julio de 2017, NB-SPO,
establece los lineamientos y directrices para la aplicacion del Sistema de
Programacion de Operaciones en las enfidades del sector publico, donde las
programaciones de acciones de corto plazo contribuyen al Plan Estratégico
Institucional (PEI); en el cual el Plan Operativo Anual (POA) materializa en acciones
de corto plazo, las actividades estratégicas establecidas en el PEI

En esle sentido, el desarrollo y puesta en marcha de las acciones inscritas en &l
POA 2021, permitiran a la insfitucién, contribuir al logro y consolidacion de los
objetivos de la Agenda Patridtica 2025, Plan de Desarmrollo Econdémico y Social
(PDES) 2016-2022 y Plan Estratégico Institucional (PE!) 2016-2022, alineados con
la Constitucion Politica del Estado (CPE), donde las herramientas de planificacién

generadas se encueniran en concordancia con las directrices mencionadas
anteriormente.

Escaneado con CamScanner



Cada &rea organizacional ha definido sus Articulaciones de Corto Plazo en funcion
a las Acciones Institucionales de Corto Plazo, los Objetivos Institucionales y los
Objetivos Estratégicos, mismos que aportan al cumplimiento del PEI 2016-2022,
PDES 2016-2022 y Agenda Patridtica 2025,

Acciones S T, Estratégicos
Instiucionales o

» PEI 2016-2022

T
| '3

El POA 2022 permitira que la gestibn de la Institucibn se desarrolle mediante
politicas adecuadas, aplicando estrategias oportunas que articulen las Tareas,
Operaciones, Articulaciones de Corto Plazo y Acciones Institucionales de Corto
Plazo con los Objetivos Institucionales y Objetivos Estrategicos, donde la
formulacién de la misma guarda relacidn directa con los Principios, Valores, Misidn
y Vision Institucional.

Asimismo, es importante resaltar que con el objetivo de oplimizar la gestion
administrativa institucional en la presente gestion se desarmollo el Sistema de
Planificacién y Programacion de Operaciones (SPPO), mismo que permile controlar
de un modo eficiente y sistematico todo el proceso relacionado con la programacian
y reprogramacion del POA comrespondiente a cada gestién fiscal, igualmente, el
sistema muestra de manera didactica la Misidn, Visién, Objetivos Esftratégicos |
Objetivos Institucionales y Acciones Institucionales de Corto Plazo, con el fin de
relacionar al usuario con estos conceptos, que son parte del Plan Estratégico
Institucional (PEI).
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il ARTICULACION POA 2022 CON EL PEI 2016-2022

El POA institucional se constituye en un programa de accibn con indicadores de
gestion por medio de los cuales se puede monitorear y evaluar la consecucion de
logro de objetivos, donde la planificacion institucional se rige por la normativa y
directrices establecidas a nivel de Estado, traducidas y operativizadas en el PEI
2016-2022, mismo que refleja la estrategia a seguir en el mediano plazo.

De esta manera, la planificacion estratégica instifucional de medianc plazo se
caracteriza por ser cuanfitativa, traducida en Objetivos Estratégicos e Institucionales
y Acciones Institucionales de Corto Plazo que reflejan la politica institucional, donde
se establecen intervalos de tiempo y direclrices concretas y explicitas con el fin de
alcanzar los objetivos y metas propuestas.

Asimismo, considerando como punto de partida la Mision institucional establecida
en el PEI 2016-2022 y el modelo de gestion operativo institucional que se deriva del
conjunto de tareas y procesos enfocados en la consecucion de objetivos v la
optimizacion de los mismos, que se operativizan a traves de una correcta gestion
del POA, donde la administracion de los procesos, procedimientos definidos y el
seguimiento y monitoreo a las actividades se traduce en Acciones Institucionales de
Corto Plazo, que se fraducen a su vez en actividades ordenadas cuyo fin es el de
contar con una gestion eficiente y eficaz por resultados.

Es decir, el proceso de formulacion del POA 2022 se ha desarrollado a fravés de
una planificacién participativa de cada una de las Areas y Unidades
Organizacionales de la Institucion, con un ordenamiento funcional y sistematico de
construccidn de objetivos de gestion viables, cualitatives, verificables y consistentes
gue nos permitiran definir a lo largo de la gestion resultados que se preveén alcanzar
al término de la misma, concordantes con los Objetivos Estratégicos, acordes a las
necesidades institucionales.

. MARCO NORMATIVO. -

El proceso del Plan Operativo Anual 2022 se desarrolla bajo el siguiente marco
normativo:
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3.1 Normativa General

. R.S. N® 208948 de fecha 15 de abril de 1981 que ralifica comao Institucidn
Publica Descentralizada al Servicio Geodésico de Mapas

3.1.1 Normativa de Planificacion

- La Constitucion Politica del Estado, que en su Articulo N® 318, sefiala “...1a
Ley establecera un sistema de planificacion integral estatal...”. Asimismo, en
el articulo N° 321, Paragrafo | establece que "La administracion econdmica y
financiera del Estado y de todas las entidades piblicas se rige por su
presupuesto.”

. Ley N°® 777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), del
21 de enero 2018.

. Ley N 786 “Plan de Desarrollo Econdmico y Social (FDES) en el marco del
desarmrollo integral para Vivir Bien, del 09 de marzo de 2016.

3.1.2 Normativa Especifica

. Ley de Administracion y Control Gubernamental, Ley 1178 del 20 de julio de
1960.

. Directrices de Formulacion Presupuestaria 2021 aprobada mediante
Resolucion Bi- ministerial 13 del 15 de julio del 2020,

. Normas Basica del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO),
aprobada mediante DS N° 3248, 5 de julio de 2017

. Norma Basica del Sistema de Presupuesto (NB-SP) aprobada mediante R.S.
225558, del 1 de diciembre de 20035.

. Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-
SPO) del Servicio Geodésico de Mapas, aprobada con Resolucion
Administrativa R.A. 18/18, del 26 de septiembre de 2018,

* Decrato EI.IFI-I'EH'IG N° 23318-A, gque aprueba el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcidn Pdblica, del 3 de noviembre de 1982.

* Resolucidn Administrativa No 32/18 de 24 de diciembre de 2018 que resuelve
aprobar el Plan Estratégico Institucional 2016-2021.
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IV. MARCO ESTRATEGICO. -

El Servicio Geodésico de Mapas como marco estratégico tiene el de generar de
manera oportuna, precisa y efectiva la Cartografia actualizada del Estado
Plurinacional de Bolivia, desarrollando capacidades técnicas y tecnolbgicas de
administracion del personal técnico y de servicios en coordinacion con el IGM, para
el cumplimiento cabal de sus funciones y atribuciones, ademas, de la difusidn de los
productos alcanzados a todas las instituciones del pais que asli lo requieran.

41 MISION

El Servicio Geodésico de Mapas como institucién plblica descentralizada tiene por
mision actualizar la cartografia en coordinacion y apoyo con el Instituto Geografico
Militar a escala 1:50.000 y sus derivados en diferentes zonas del territorio nacional
proporcionando al Estado Plurinacional informacion geografica actualizada
peribdicamente.

4.2 VISION

Constituirse en la Institucion Pablica més eficientes y reconocida por la Sociedad en
la Actualizacion de Cartografia en coordinacion y apoyo al Instituto Geografico
Militar, en todas sus escalas y priorizando la BASE CARTOGRAFICA NACIONAL
escala 1:50.000, empleando la tecnologla, experiencia y recursos humanos.

4.3 PRINCIPIOS

Los principios son el conjunto de creencias y normas, que orientan y regulan la vida
de la organizacion. Son el soporte de |a visitn, mision y objetivos estratégicos. Estos
principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura institucional, en
nuestra forma de ser, pensar y conducirnos como servidores piblicos.

Lﬂs_ pru‘_u:ipiuu. son protegidos en la Nueva Constitucién Politica del Estado
Plunn;mnnal de ﬁnlivia. en la filosofia, politicas y estrategias recopiladas de las
experiencias andinas y resumidas en el Vivir Blen que representan y contienen la
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cosmovisién, la identidad y el paradigma y concepcidn de desarrollo de todas sus
Instituciones Plblicas.

Ama ghilla (No seas FLOJO): Los servidores y servidoras piblicos deben realizar
sus actividades cotidianas con entereza y compromiso, sintiéndose parte importante
del proceso de construccion del Estado Plurinacional, cumpliendo con su trabajo
productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para que sus resultados
logren el cumplimiento de los fines del Estado Plurinacional y del Servicio Geodesico
de Mapas. Su trabajo estara orientado por la disciplina, puntualidad y honestidad en
todo el tiempo que demande su jornada laboral.

Ama llulla (no seas MENTIROSO0): Los actos de los servidoras y servidores

publicos del Servicio Geodésico de Mapas deben regirse en el marco da la verdad,
ya sea en su relacién intra-laboral y en su vinculacion externa. La verdad es un

instrumento de trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de
transparencia institucional.

Las servidoras y servidores plblicos representan a la memoria de Servicio
Geodésico de Mapas; el conocimiento gue adquieren no es individual, pertenece a
la colectividad laboral, por lo que deben brindar acceso a la informacion que se
genera, no pudiendo abstenerse de declarar sobre hechos que hacen a sus

funciones y deberes.

Ama suwa (No seas LADRON): Las servidoras y servidores piblicos del Servicio
Geodésico de Mapas son los custodios naturales de los bienes y activos del
Patrimonio del Estado Plurinacional que se encuentren a su cargo, por lo tanto no
pueden disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los

que se encuentran destinados.

Integridad: Los aclos de las servidoras y servidores plblicos del Servicio
Geodésico de Mapas deben ser realizados con rectitud, honradez y probidad,

manteniendo una conducta intachable y honesta.

Igualdad: Las servidoras y servidores plblicos del Servicio Geodésico de Mapas
deben brindar a todos los ciudadanos a quienes se presta un servicio publico o tiene
alguna peticién ante la Administracién Publica un frato equitative.
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Asimismo, deben olorgar la misma oportunidad a todos los ciudadanos para el
acceso a la funcidon publica, sin ningun tipo de discriminacion y con pleno
reconocimiento de la realidad multiétnica y plurinacional del Estado Boliviano.

Dignidad: Las servidoras y servidores plblicos del Servicio Geodésico de Mapas
se deben respeto a sl mismo, a sus companeros de frabajo y a la poblacién en
general.

Inclusion y justicia social: Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas deben permitir el acceso en igualdad de oportunidades a la
funcion publica para que los sujetos individuales o colectivos sean y se sientan parie
del interés colectivo. Supone el reconocimiento de que los ciudadanos del area
urbana y rural, sin distincion de ninguna naturaleza, accedan directa ¥
democraticamente a la administracion y manejo del aparato estatal, asumiendo para
ello decisiones politicas, econdmicas, culturales y sociales.

Calidez: Las servidoras y servidores plblicos del Servicio Geodésico de Mapas
deben tener un trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de
cooperacion entre servidores plblicos, en general, y con [a poblacion gue acude a
la Administracion Piblica en particular.

Solidaridad: Las servidoras y servidores piblicos del Servicio Geodésico de Mapas
deben desarrollar acciones de ayuda hacia usuarios y hacia la poblacicn en general
cuando la necesiten.

Legitimidad: Los actos y las disposiciones legales gue emita la Administracion
Plblica, a fravés de las servidoras y servidores publicos de del Servicio Geodesico
de Mapas deben ser justas y reflejar el espiritu y pretension del Soberano.

Transparencla: Las servidoras y servidores publicos del Servicio Geodésico de
Mapas deben mostrar claridad en sus actos, tratar de trascender hacia los demas
para constituirse en un imperativo institucional digno de un Estado Plurinacional.
Todos los aclos de la Administracion Plblica son plblicos, rige la obligacion de las
servidoras y servidores plblicos de Informar permanentemente sobre los resultados
de |las gestiones a su cargo.
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Responsablilidad: Las servidoras y servidores plblicos del Servicio Geodésico de
Mapas asumen plena responsabilidad por el efecto que causen sus acciones y
omisiones. de los recursos utilizados y los resultados emergentes del desempedio
de sus funciones.

Respeto: Las servidoras y servidores plblicos del Servicio Geodésico de Mapas
deben respetar la conformacion multiétnica del Estado Plurinacional y las
diferencias de las personas en todos sus Ambitos,

Pertenencia Institucional: Las servidoras y servidores plblicos de del Servicio
Geodésico de Mapas se reconoceran como parte del Servicio Geodésico de Mapas
y asumiran sus acciones dentro del marco de valores, objetivos y metas
institucionales.

43. OTROS PRINCIPIOS QUE SE PRACTICAN EN EL SERVICIO
GEODESICO DE MAPAS

Legalidad: Las servidoras y servidores publicos deben reunir requisitos de
legalidad, ética y transparencia para la realizacion de toda actividad operativa,
administrativa y todos los actos relacionados con la prestacion de servicios, asi
como con la administracién financiera, contratacion, manejo y disposiciones de
bienes del Servicio Geodésico de Mapas, sujetandose a las leyes y normas
vigentes.

Equidad: Las servidoras y servidores plblicos de del Servicio Geodésico de Mapas
actuarén en el marco de la equidad, procurando que las obligaciones y los derechos
de los clientes, proveedores y otras personas sean completaments respetados en
el marco de la ley, la justicia y la politica de gestibn encaminada por la empresa.

Confidenclalidad: Las servidoras y servidores plblicos del Servicio Geodésico de
Mapas, que parficipan en tareas operativas o en los procesos de compras o
contratacién de bienes ylo servicios, guardardn la reserva necesaria de la
informacién general de la empresa y la proporcionada por los clientes, proveedores
u otros.
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Buena Fe: Las servidoras y servidores pablicos del Servicio Geodésico de Mapas,
deberan actuar en el marco de la confianza Interna y externa que se establece
mediante la buena fe, adecuando su comportamiento a ofrecer confianza y recibir
respeto

44 VALORES

Los valores institucionales son elementos que reflejan la cultura y la organizacion
del Servicio Geodésico de Mapas. Esto incluye la forma en la cual |a institucion se
interrelacionan, trabaja, discute, colabora y cumple las normas, en relacion a sus
atribuciones y las funciones que cumple. La identificacion de los valores es un paso
fundamental para establecer las bases de una nueva cultura organizacional. El
concepto de valor considera aspectos esenciales que se pueden ver diariamente en
el trabajo de nuestra Institucion. La medicion del comportamiento del Personal del
Servicio Geodésico de Mapas refuerza el logro de la nueva cultura organizacional y
contribuye al incremento de |a productividad y el desarrolio Institucional.

Universalidad. - Las acciones del Servicio Geodésico de Mapas, deben llegar a
toda la Poblacién, sin ningln tipo de discriminacion,

Excelencia. - Bisqueda de la mas alta calidad en el desempefio de la tarea
administrativa, técnica y de investigacion para el beneficio de todos los bolivianos.

Integridad en el ejercicio de la tarea. - Garantia de un desempeiio transparente,
responsable y apegado a las normas.

Disciplina. - Actuar de manera ordenada y perseverante para conseguir un
bien o un fin determinado.

Servicio. - Servir implica adoptar una actifud permanente de entrega, de
colaboracién hacia los deméas en los diferentes ambitos de la vida.

Calidad. - Generar productos y servicios de Informacién cartogréfica con un alto
rigor técnico y metodolbgico en todas sus fases, utilizando estdndares de calidad
reconocidos internacionalmente.
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Difusién.- Garantizar los mecanismos y canales adecuados, incorporando los
recursos tecnoldgicos disponibles, para que los productos y servicios lleguen
oportunamente a toda la sociedad.

Compromiso. - Identificacion con la institucion, sus metas y tener predisposicion
para hacer mas de lo esperado a efectos de lograr los objetivos. Debe desear
pertenecer a la institucion y estar orgulloso de ello.

Vocacion de Serviclo. - La institucion y sus miembros deben tener una permanente
orientacidon a brindar un servicio de calidad que comprenda y satisfaga las
necesidades del Estado y la sociedad; utilizando eficientemente los recursos y
optimizando la calidad de nuestros servicios.

Liderazgo. - Capacidad de promover el desarrollo potencial de las personas, la
preccupacion de su bienestar y su entusiasmo para el logro de metas y objetivos,
con virtudes de inteligencia, honradez, humanidad, coraje y disciplina.

V. DIAGNOSTICO.

El Diagnostico Institucional que a continuacion se presenta, se realizd en base a la
herramienta de diagndstico FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas), variables que surgieron del Analisis Interno y Analisis Externo de la
Entidad.
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5.1

ANALISIS INTERNO DEL SGM.

5.1.1 ANALISIS DE COMPETENCIAS Y PRODUCTOS.

Competenclas Productos Instituclonales
Marco Legal
Atribuclén Facultad Blan | MNorma | Sarviclo
Resolucion |Actualizacsdn  de | Actuakzar la Mapas a escala 1:50.000,
Suprema Mo | carografia a escala | Cartografia en| actualizadas en todo el Territorio
288848  de|Dbdsica en el menor | diferentes  escalas Maclonal,
fecha 15-| tiermpo posible y de | con prioridad en 18— S
ABR-1991. |acuerdo & las|escala 1:50,000 gue Servicio de
necesidades dael|cubre  en  las actualizacion
Estado diferentes cartografica
Plurinacional. poblaciones y zonas|  _. i en escala
ded Estado 1:50.000 en
plurinacional, todo e
territorio
nacional

5.1.2 FORTALEZAS. -

513

Ejecucion de los proyectos en coordinacién y apoyo del IGM con personal
con experiencia acorde a las responsabilidades asignadas.

Experiencia de los recursos humanos, en la tematica.

Compromiso del personal institucional para el logro de los objetivos,
Estabilidad laboral de los funcionarios.

DEBILIDADES

El parsonal recientemente incorporado en el Servicio Geodésico de Mapas,
todavia no adquirié las capacidades necesarias para trabajar con eficiencia.

No existen ambientes propios (oficinas).

Cantidad insuficiente de recursos econdmicos, para la elaboracidon de la
Cartografia.

Falta de personal profesional multidisciplinario para la evaluacion de casos
especializados. Recursos humanos limitado, con capacidades vy
conocimientos desiguales para el desarrollo de las actividades,

Falta de coordinacion entre secciones del Servicio Geodésico de Mapas.
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. Los bajos niveles salariales afectan negativamente ol reclutamiento y la
permanencia del personal del Servicio Geodésico de Mapas,
. Personal Profesional, Técnico y Administrativo con salarios bajos.

5.2 ANALISIS EXTERNO DEL SGM.

A continuacidn, sé expone las oportunidades y amenazas correspondientes al
Contral Interno, Auditoria Externa y Gestion Administrativa.

5.2.1 OPORTUNIDADES

. Acceso Irestricto a la informacién y documentacién en las entidades del
sector publico para la realizacidn del trabajo del Servicio Geodésico de
Mapas.

. Marco legal que complementa a las atribuciones del IGM en relacién a la
tarea asignada, que permite el desempefio de la CGE.

. Acceso a cursos programados internos y externos.

. Coordinacion con la Direccidn de Normas del Ministerio de Economia y
Finanzas Pdblicas, para la Compatibilizacién de Reglamentacién.

. Gestion de recursos externos como era en inicio la naturaleza de la institucién

5.2.2 AMENAZAS

= QOfertas de trabajo con remuneraciones superiores al que ofrece el Servicio
Geodésico de Mapas, no aseguran que el personal calificado permanezca en

el SGM.
s Interrupcidn del proceso de fortalecimiento del control interno de las

entidades publicas por alta rotacién de personal.

« La incertidumbre en el cambio del Director General Ejecutivo afecta
negativamente al cumplimiento de las recomendaciones y al mejoramiento
de gestion,

« Falta de personal técnico capacitado para el apoyo directo para establecer

procesos de planificacion en la cartografia.
« Asignacién insuficiente de recursos econdmicos al Servicio Geodésico de

Mapas, para el cumplimiento de su misién Institucional
« Frecuentes cambios en las politicas y normas de la Gestion Publica
Empresarial.
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Vl. DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS, -
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Vil. AREAS DE INTERVENCION INSTITUCIONALES EN EL POA 2022

o
L)
[-'3
DIRECTOR GENERAL &
EIECUTIVO @
EUCITORIAPNTERMA e ASESDRIA LEGAL E
| | ] 1 EI
EECT KM ADMINET ATV A MAECCION DE DIRECCION DF OFERACIONES | |
ANANCIERA PLANIFICAL 18 DIRECCIGN LOGISTICA DE CAMPD Y GASMETE =
| | -
Comtatadidan) - [~ Mlracenes - Pardfrarn i Cariogralia
Presofrs e Archisin Leratigicay Trarwperies
el
Tesoreria Lottt irtin, P Tecrokegis de o]
-1 Gl Infarmecian E
- | Acties: Flas E
o
&)

Vill. OBJETIVOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES DE CORTO PLAZO
INSTITUCIONALES

En cumplimiento del D.S. 3246, se estructurd el POA Gestidn 2022 en relacién al
PEI 2016-2022, mismo que cuenta con un (1) Objetivos Estratégicos con un peso
de 100%, dos (2) Objetivos Institucionales con un peso de 100% combinando

ambos; adicionalmente, se han formulado dos (2) Acciones Institucionales de Corto
Plazo con un peso de 100%.

En resumen, para cada Accién Institucional de Corto Plazo se han definido las
Articulaciones de Corto Plazo por Unidad Organizacional, mismas que contemplan
las operaciones y tareas comespondientes y se han elaborado los indicadores
respectivos, las operaciones, metas, resultados a alcanzar, tiempos y responsables,
donde el proceso de formulacién comprendid los siguientes pasos:
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» Establecimiento de las Articulaciones de Corto Plazo por Unidad
Organizacional.

¥ Definicitn de indicadores en funcién a las Articulaciones de Corto
Plazo.

W Determinacion de Operaciones y Tareas, entendiéndose a las

operaciones como el conjunto de tareas necesarias para el logro de

las Ariculaciones de Corto Plazo previstas para cada Unidad

Organizacional y determinadas a parlir de las Acciones

Institucionales de Corto Plazo, los Objetivos Institucionales, las

cuales a la vez permitiran el logro de los Objetivos Estratégicos.

Plazo de las tareas a ejecutar.

Responsables y tiempos de |as tareas a ejecutar.

Elaboracidn de Matrices por Area Organizacional

YV Y

El procedimiento para la determinacion de operaciones fue el sigulente:;

L

Establecer las operaciones necesariags para alcanzar las
Articulaciones de Corto Plazo de gestion.

Ordenar logica y secuencialmente las operaciones necesarias para
alcanzar los objetivos de gestién (Articulaciones Institucionales de
Corto Plazo).

Establecer metas para cada operacion o conjunto de operaciones.
Estimar tiempos de inicio y conclusidn.

Determinar los recursos necesarios para concretar las operaciones.
Definicion de indicadores.

Identificacitn de las Unidades Organizacionales responsables de la
gjecucion de las operaciones.

L e

YV Y Y YWY
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BOLIVIA

ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
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SC

A : Gral. Brig. Marcos Guillermo Zenteno Santa Cruz
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

INFORME TECNICO

Via Cnl. DAEN Gary Renso Mercado Aquise
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

DE - Rilma Jhovana Ferndndez Mamani

RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS ¥ CONTARBILIDAD a.i.
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

REF.: Informe técnico para la elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto 2022
del Servicio Geodésico de Mapas

g
El_r%'- ECHA: La Paz, D6 de septiembre de 2021

Sefior General:

Por intermedio del presente, me permito elevar a consideracidn de su autoridad el siguiente
informe, de acuerdo al objeto de referencia.

L ANTECEDENTEDES.

- Constitucion Politica del Estado

- LeyN®1178

-  DECRETO Supremo 20894 del 7 de febrero de 2019

- Decreto Supremo N® 2346 de fecha 05 de julio de 2017

- Ley 777 de fecha 25 de enero de 2016

- Oficio emitido por el ministerio de economia y finanzas publicas

.  ANALISIS,

De acuerdo a lo establecido en el parrafo 11l articulo 333 de la Constitucion Politica
del Estado sefiala que los ingresos del Eslado se convertiran conforme con el plan
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general de desarrollo econdmico social del pais, el presupuesto general del Estado
y con la ley asimismo en su Articulo 321 de la ley fundamental sefiala que la
administracién econdmica y financiera del Eslado y de todas las entidades piblicas
se rige por su presupuesto.

La Ley N° 1178 del sistema de administracion y control Gubernamental (Normas
Basicas del sistema de Programacion de Operaciones de D.5. 3246) y normas
Béasicas del Sistema de Presupuesto RS, N® 2255558,

Que la Ley N® 777, tiene por objetivo establecer el sistema de planificacion integral
del estado SPIE, que conducird el presupuesto de planificacion del desarrollo
integral del estado plurinacional de Bolivia, en el marco de wvivir bien, asimismo
comesponde al Grgano rector del Sistema de Programacion de Operaciones los
Sistemas de Administracidn Gubemamental y las normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones.

Que el Decreto Supremo No. 3246 del 05 de Julio de 2017, en su articulo 11
especifica que la formulacion ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan
Operativo Anual es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de todos los
servidores publicos involucrados, en el ambito de sus funciones Asimismo
determinada la aprobacion del plan operativo anual es responsabilidad de Maxima
Autoridad ejecutiva y de la maxima instancia resolutiva facuitada para tal efecto.

El decreto supremo 29894 de 07 de febrero de 2009, aprueba en la estructura
organizativa del 6rgano ejecutivo del estado plurinacional, parar la asignacion de
recursos anuales para el cumplimiento de objetivos, establece la denominacion al
servicio Geodésico de mapas como una institucion descentralizada con codigo
denominacion la sigla correspondiente:

»245 - SERVICIO GEODESICO DE MAPAS - SE-GEOMAP"

- En atencion al oficio MEFONPCFTDGPGPIUSS/IN® 582/2021 de fecha
agosto 05 de 2021, el Viceministro de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, ha requerido al Servicio
Geodésico de Mapas la elaboracion y presentacion del anteproyecto de
presupuesto institucional para la gestion 2022, fijlando un techo financiero de
Bs. 1.448.802,00 (un milién cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos
dos 00/100 bolivianos), distribuidos en el grupo 10000 "Servicios Personales”
Bs1.101.875,00 (un milldn ciento un mil ochocientos setenta y cinco 00100
bolivianos) y al resto de gastos Bs. 346.927,00 (Trescientos cuarenta y seis
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mil novecientos veintisiete 00/100 Bolivianos).

- Para la gestién 2022 de acuerdo al Plan Estratégico Insfitucional que se tiene
programado la actualizacion cartografica en las diferentes zonas geogréficas
del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Porlo que |a Direccion de Oparacion de Gabinete en coordinacion con otras
reparticiones del Servicio Geodésico de Mapas ha programado el proyecto
del Servicio Geodésico de mapas que liene como objetivo de gestidn
actualizar 50 hojas de la cartografia basica a escala 1:50.000 que cubre en
las diferentes zonas del Estado Plurinacicnal de Bolivia en base a
clasificacion de cameo considerando a los siguientes aspectos:

1. Utilizar los Gitimos avances tecnologicos en la captura de la informacion
cartogréfica a través del proceso de clasificacion de campo, asi como el
tratamiento de la misma para su posterior utilizacion en una infraastructura
de datos espaciales.

2. Se obtendra la informacién cartogréfica por técnicos fotogrametricas en las
que extraeran los elementos geograficos visibles del terreno a partir de la
exploracion meétrica de la informacién tridimensional contenida en las
imagenes satelitales en el marco del modelo de datos carlograficos y
estructura topologica.

3. Generacion de cartografia a escala basica en el menor tiempo posible y de
acuerdo a las necesidades del Estado Plurinacional.

4. Completar el recubrimiento cartografico con fines de control y fiscalizacion de
parte de organismos del Estado Plurinacional relacionados con la tematica de
contrabando, migracion y otros.

5. Aplicar un metodo de clasificacion de campo sistematico y digital para la
actualizacion como contribucién técnica del SE- GEOMAP.

- Para la realizacibn de un proyecto de actualizacion carografica a
cartoclasificacion debe necesariamente contar con un adecuado trabajo de

campo y gabinete, para lo cual se utilizara los Gltimos avances tecnoldgicos
en la captura de la informacidn geografica atreves del proceso de
clasificacion de campo.

lll. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

De acuerdo al andlisis u conclusiones precedentes, solicito a su autoridad remitir el
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presente Informe Técnico a la Direccion Juridica, para que emita el respectivo
informe juridico.

Asimismo, se sugiere remilir antecedentes a la Direccion General Ejecutiva para que
emita la respectiva Resolucién Administrativa pertinente, aprobando el Anteproyecto
de Presupuesto del Servicio Geodesico de Mapas para la gestion 2022 por un valor
total de Bs.1.448.802,00 {un milldn cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos
dos 00/100 bolivianos), distribuido en los siguientes grupos presupuestarios:

RESUMEN =g
10000  SERVICIOS PERSONALES 1.101.875,00
/20000 SERVCIOS NO PERSONALES 136,362,00
/30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 182.930,00
40000 ACTIVOS REALES 26.689,00
80000 TASAS, MULTAS Y OTROS 946,00

TOTAL 1.448.802,00

Es cuanto tengo a bien informar al sefior Director General Ejecutivo para fines consiguientes.

A v 1 ol
POHSATIE DE

CAULD 3igs Esi0d

SERVCIO GEODESICD DE Masas

CONFORME De acuerdo con la sugerencia del Encargado de Presupussto elevar a
consideracion Administrativo.
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SEAVICIO GEODESICO DE MAPAS
PROYECTO DE PRESUPLIESTO
POR DRIETO DE RECURSD
Carreapandients a la gestion 2022
[Expresadn en Balivians]

245 SERVICHD GEDDESICD D MAPAS

01 ADMINISTRACION CENTRAL

01 DIECCHN ADMIMISTRATIVA EIECUTORMA

01 CHRECCEOM ADMIMISTRATRA EIECLITORA
021

TOTAL INGRESOS 1.448 802,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.448 807,00
Biel Sector Publica Ma Financlador 1.448 802 00
Dee L3 Admanistracion Cantral 1.448 802 00
Por subsidios y subvencions 1448 E02,00
Por subsidios v subvencionas 00sa 41 111 1 448 802,00
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ENTIDAD
PROGRARS
DIRECCION ADMIMISTRATIVA
UNIDAD EIECUTORA

SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

PRESUPUESTO AIUSTADD AL LIMITE FINANCIERD INSTITUCIONAL

Correspondlente a la gestion 2022
{Expresade on Bedhvianas)

245 SERVICID GEQDESICO DE MARAS
01 ADKINISTRACEON CEMTRAL
{1 DIRECCION ADRINISTRATIVA EIECUTORA
1 DIRECCION ADKRINISTRATIVA EIECUTOAA

ORGANISMO FINANCIADOR 111 TESORG GENERAL DE LA NACICON
FUENTE DE FINAMCIAMIENTO 41 TRAMSFEREMCIAS TGN
GESTION Po2022
10000 |SERVICIOS PERSONALES 1.101.875,00
11000 s Parmane, 956.176,57
| 11220 |Bono de Antigledzd 134.739,57
| 11400 |Aguinaldos 72.253,00
11600 Asignaciones Familinres 12.000,00
11700 [Suekdos __TAT.1B4,00
13000 |Prevision Social 145.698,43]
13110  [Régimen de Corto Plazo (Salud) B7.192.36
13120 Regimon da l..arg:u Plazo (Pensionas) 14,909, ol
13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 26.157,71
13200 Aporte Patronal para Vivienda 174384
2 (W0 SERVICIOS NO PERSONALES 135.31_':_.;,_!3_91
21000 _ |Servigios Basicas 44.000,00
21200 |Energia Electrica 6,000,004
21300 |Agua 37.000,
21600 linternet 1.000,
22000 5 de Tr Unos 43.372.00
12210  JViaticos al intetior del pais 43.552,00
| SEgUros 32.000,
Trasporte de personal E.&qn.ﬂ
[Mantenimiento y reparacion de magquinaria y Equipos 180,0
i fasionala igles 204000
25400 Jlavanderia , limpiera @ higiene B00, 00
25700 |Capacitacien al persanal lﬂiﬂ-ﬁﬂ
26000 | iclas No 850,00
26200  Gastos Judiciales 950,00
30000 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 182.930,00
21000 ﬂ roduc tales o . ":l.‘.-l._E'.'J_!EI!.l‘-ﬂ
Gastos por refrigerios al personal permanent, eventual y consultares LI
MO Liodividustes de linaa de las instituciones Publicas. B
31120  {Gastos por alimentacion y otros similares ] 30000
32000 |Productos do papel, Carton e impresos 4.573,50
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32100 |Papel _
32200 |Fru{luctm de arlﬂ mﬁui

33000 I:g:il;“_' 'hfgsiugrlg
Ennfemnne:- teutiles

Enrnhuslihles.-,- hhrl-mnlr: para consumo
L1amm ntumahms ¥ utms
Pmduﬂm qulmlﬁm‘.‘ farmaceuticas

38600  |Productos metalicas
39000 | Productos Varioy

34500 [Productos de minerales no metalicos y plasticos

33100 |Material de limpieza

g v 39500  |Material de escritorio y oficina
i 39700 |utiles y materiales electricos
i Taa 39800  |Dtros repuestos y accesorios ) 109,
24" 40000 |ACTIVOS REALES 26.689,00
43000  |Maquinaria y Equipso 26.689,00
43170  |Equipos de computacion : 16.689,00
80000 |IMPUESTOS, REGALIAS ¥ TASAS 946,00
B5100 Tasn! m;ﬂ!..!; y olros EI-lE..IJlJ-I
85100  |Tasas - 500,00]
B3 | Otros 4,
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.101.875,00
20000 SERVICIOS NO PERSOMALES 131.234,00|
30000  |MATERIALES Y SUMINISTROS 196.316,00|
20000  |ACTIVOS REALES 18.601,00
BOO00 IMPLIESTOS, REGALIAS ¥ TASAS 776,00
TOTAL 1.448 802,00

EFmy :.-!.‘.- ﬂfﬂl:‘-:ﬁum DE MAFES
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SERVCIO OE

SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

PRESUPUESTO DE GASTOS
Corraspondients A la gestion 2032
{Expresadn &= Balhvianoa)
ENTIDND ;245 SERYICID GEODESICD GE MAPAS
FROGRAMA £ o ADSAINISTRACION CENTRAL
DIRECCION ADMIMISTRATIVA 01 DIRECCHON ADBMINISTRATIVA EJECLITORA
UMIDAD EFECUTORA i 01 [HRECCHIN ADSAENISTRATIVA EJECUTORA
PROYECTO i 00 LEVANTAMIENTO CARTOGRAFIDD NACIONAL
ACTIIDAD: i 01 GESTION ADMIMISTRATIVA FAINANCIERA
DESCRIPCION
Asignationes Familiares ;
11700 |Sueldos L 727.184,00|
13110  |Régimen de Corto Plazo {Salud) B7.192,36
13130 |Regimen de Largo H&mlF‘-EI'EIcmesi 14,505 89]
13131 JAporte Patronad Solidario 3% = 6.157,711
13200  |Aporte Patronai para a1 para Viienda § 17.438 47
21300 |Energin Electrica N N 5000, 00)
21300 |Agum ) 37.000,00
21600  fIrtarnaet 1 ﬂ[ﬂ.ﬂﬂ
17310 |Viaticos aarmrnur deel pais 48 552 00]
22500 [seguros _ 32.000,00]
22600  |Trasporte de personal 8.640,00
24120 [Mantenimiento y reparacion de maquinaria y Equipos 1E0,00
25500 [Lavanceria , limpéeza e higiene [ 500,00
25700 |Capacitacion al personal 1440, %
26200 |Gastos Judiciales 550,
Ea:u:spnrterngermﬁ al persana permanent, eventual y 115,553
s consultares Individuales de linea de |85 instituciones Pullicas E':rl
32100 Hap-,ej__ - o 4,133 50
32200  |Producos de gg_mﬂns 1 = 440,00
33200 |Confecciores testiles 100,00}
33300  |Prendas de vestir 8.505,00
34110 |Combustitiles y ibicartes pa . para consumo 73.684,00
34200 |Uantaz neumaticos y otros — 1.940,00
34200  |Productos quimicns v farmaceuticos 2.130,00
34500 [Productes de minerales no metslicas y plasticos y = 500
34600 |Productos metalices 975,00
39100 |Material de limpieza o57.00
39500 [raterna de esoritario y afidna 13 218,50
39700 |utiles y materiales electricoos ; = 1, 500,00
39800  |Otros repuestos ¥ accesorkas ' 5.109,0
85100 |Tasas oo
85900  [Otros 245,00
TOTAL 1.421.813,00

308 mapas i Mg (¢ tw

MRECTOH g
SERVICID GEODESICO DE MAPAS
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SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

FRESUPUESTD DE GASTOS
Correspondlants a la gestion 2033
{Esprasado pr Bolhvianoa)
ENTIDAD 1 245 SERVICID GEDODESMD DE MAPAS
PROGRAMA i 000 ADMINISTRACION CENTRAL
MMRECCION ADMIMISTRATIVA ¢ 01 DIRECCION ADRINISTRATIVA EIECUTORS
UNIDAD EFECUTORA £ 01 DIRECCHOM ADMIMNISTRATIVA EIECUTORA
PROYECTD L 00 LEVANTAMIENTO CARTOGRAFICD MACIOMAL
ACTIVIDAD 088 FORTALECIMEENTO BNSTITLACEOM AL

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
43120 |Equipos de Computacion 16.689,00
TOTAL 26.685 00

E
SUTUESTOS
CAULP - 9882

SEMWCHD GEOCEEICD BE WAPAS
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SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

MIESUPLIESTO DE GASTOS
Cosnespandiente & la gestian 2012
{Expresada en Balkdanoa)

EMTICAD : 245 SCRVICID GEODESICO DE MAPAS
PRCEGLARAR 1 D00 ADMINISTRACHIN CENTRAL
DERECCION ADMINISTRATIVA ! 01 DMRECCRON ADMINISTRATIVA EJECUTORA
UNIDAD EFECUTORA i 01 DIRECCION ADMINISTRATIVA LIECUTORA
PROYECTD p D0 LEVANTAMIENTO CARTOGRAFICD NACIONAL
ACTIWVIDAD : 099 PARTICIFACION ¥ CONTROL SO:CIAL

IMPORTE

DESTREPCILN

o5 v alimentacion y Ortros similares 300,00

| | g prese
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Entidad: 245 Servicio Geodesico de Mapas
Fuente de Financlamiento: 41 Transferencias T.G.N.

Organismo: 111 Tesoro General de la Nacion
Gasto: Comiente

. SUELDO
N DENOMINACION DEL PUESTO MENSUAL
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
1|DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 0,00
2|SECRETARIA EJECUTIVA 2.194 00|
AUDITORIA INTERNA
“1|AUDITOR 2,194,00]
DIRECCION DE PLANIFICACION
1[DIRECTOR DE PLANIFICACION 0.00]
2|SECRETARIA 2.194,00|
DIRECCION DE OPERACIONES DE GABINETE Y CAMPO
1|DIRECTOR DE OPERACIUNES DE GABINETE Y CAMPO 0,00
2|JEFE OPERATIVO 2.194.00]
3|SECRETARIA 2.184,00|
4|SECRETARIA 2.194,00
5|DIBUJANTE 2.194,00
6|DIBUJANTE 2.184,00
7|DIBUJANTE 2.184.00
8|DIBUJANTE 2.154 00
9|DIBUJANTE 2.194,00
10{DIBUJANTE 2.194.00
11|DIBUJANTE 2.194,00]
12|DIBUJANTE 2,184 00|
13|DIBUJANTE 2.194,00|
14|DIBUJANTE 2.194,00
15|DIBUJANTE 2.194,00
17|DIBUJANTE 2. 184 00
18|GRABADOR 2.184.00
18|GRABADOR 2.194,00
20|GRABADOR 2.194.00
21|GRABADOR 2.194,00]
DIRECCION DE LOGISTICA
— 1|DIREGCTOR DE LOGISTICA 0,00
2|SECRETARIA 2.194,00
aIMECANICO 2 194,00
A|MECANICO 3194 00

Escaneado con CamScanner



SIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

TTOIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 0,00
2|JEFE ADMINISTRATIVO 2.194,00
3|CONTADOR 2.194,00
4|SECRETARIA 2.194,00

“TOTAL GENERAL|  61.432,00

.l'r i
‘ __,...ﬂ-""/ »

£ C. LUISA HUARAYA QUSPE
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

_._._._.____4_..-:5
CNL. BﬁErﬂ GARY RENSOM

mnenmﬁ\ nnmmsjrmn\/ro FINANCIERO
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Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULD - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:26200 GASTOS JUDICIALES

MATRIZ 1
UNIDAD FUNCIOMAL - ix] DIRECCION ADMIMNISTRATIVA EIECUTORA
CATEGORIA PROGRAMATICA: 0101 0001 GESTION ADMINISTRATIVA FINAMNCIERA 14
FUENTE: 41 ~ Gestion: '
ORGANISMO ANANCIADOR: 111 - Fecha Elab.:| 9/5/z021]
1 BPRECIC S|
LUMIDAD D - |PRECIO) £ |
DESCRIPCION Il i S can TiDAD. | UNITARIG |PRECIOANUALE - o TIFICACION
MEDND A o P 1ol anos]
1 Gastos Judiciales TRAMITE 4 237,50 950,00 Pago para notariar el
libro de Compras y
Estados Flaanckeros
TOTALES 350,00 I

Elaborado [LIC. RILMA J. FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS

Ll L)

Aprabado |CNL. DAEN. GARY RENSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMIMNISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:31110 GASTOS POR EL REFRIGERIO AL PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUALES DE

LINEA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
MATRIZ 1

UNIDAD FUNCIONAL : o1

CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001

FUENTE: 41
ORGANISMO FINANCADOR: 111

DESCRIPCION

1 EVENTUAL Y CONSULTORES
INDIVIDUALES DE LINEA DE

INSTITUCIONES PUBLICAS

DIRECCION ADRMINISTRATIVA EIECUTORA

LMIDAD BE |
MEDIE A |

LAS

MES

CANTIDAD |

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ERECI

'Enm

UNITARIQ) | FREHID ANUAL

| [Balivianos)

9,629,42

| Bl s §

115.553,00

TOTALES

JUSTIFICACION

Pago de refrigenos al
personal permanente

Elaborado [LIC. RILMA |, FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS

Aprobada [CNL DAEN. GARY RENSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIEROD

Escaneado con CamScanner
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SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADDS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:32100 PAPEL

MATRIZ 1

UNIDAD FUNCIOMNAL : ol DIRECCION ADMINISTRATIVA EIECUTORA
CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 20|
FUENTE: 41 e 2022
ORGANISMO FINANCIADOR: 111 " Fecha tlab| ‘5/a/2021

FHECID

DESCRIPCION || UNIDADDE | oo | UniTario |PRECIOANUALE e acion
e I : ME L:j.:l""' . i I_|.:il'|| WIS | l:tiul vianos]
1 Papel PAQUETE 150 44,45 4.133,50 Pago por la adguision de
hojas de gapel
4,133,50 I 1
TOTALES

Elaborado  |LIC. RILMA J. FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PR ESUPUESTOS

Aprobado  |CNL DAEN, GARY RENSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR AD MINISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:32100 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
MATRIZ 1

DIRECCION ADMINISTRATIVA EJECUTORA

UNIDAD FUNCIONAL = 0

CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001 GESTIOMN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 21

FUENTE: 41 Gestion: 2022
- Fecha Elab.:| sfaf2021]

ORGANISMO FINANCIADOR: 111

HRELFL
FRECICH ARMLIAL

JUSTIFICACION

UNIDAD DE CANTIDAD | UNITARIO

f'.-']l.””a"-"'- IE:|_I-i'_I.:||:-"-.:

1 ' Productos de Artes Graficas CARPETAS 25 17,60 440,00 oy retlcar o) B e
I TOTALES i 440,00 Ial:lquis'mn de carpetas
Elaborado |LIC. RILMA J. FERMANDEZ MARMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS
Aprobado [CNL DAEN. GARY RENSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULD - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:32200 CONFECCIONES TEXTILES

MATRIZ 1
UNIDAD FUNCIONAL : i3] DIRECCION ADMIMISTRATIVA EIECUTORA —
CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001 GESTION ADMIMISTRATIVA FINANCIERA
plghe i
FUENTE: 41 ﬂ’m- — 2022
ORGANISMO FINANCIADOR: 111 ' Fecha Elab2 5/9/2021]

FHRECIO
| I T
NESCRIE CIOM LUMIDAD I-” CANTIDAD LIMNITARIO :l"”.l:‘_l"-_l AN AL ||_|"_-'a;'|j1|'-.|1[|r_-.'r'1
DI ESCHTE AR AR E
MIELLNA i

LIC. RILMA 1. FERMANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPU ESTOS

INANCIERO
pprobado |CNL DAEN. GARY RENSO MERCADD AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO F

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULD - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:33300 PREMNDAS DE VESTIR

UNIDAD FUNCIONAL : m DIRECCION ADMINISTRATIVA EJECUTORA

CATEGDRIA FROGRAMATICA: 01010001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | 13
FUENTE: 41 Gestion: 02
ORGANISMO ANANCIADDR: 111 Fecha Elab.: o/9/2021

PHELCIL

LriDAD [

i aneriooany | UNITARIO | RS SUALL sTiricACiON
S ECCTUEA cANTIDAD | UN ; =
DESCRIPCICIN MEDIDA k. ; Balivia

Prendas de Vestir

Fago por ka adquisicion
de uniformes para el
personal permnente

Elaborade |LIC. RILMA J. FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPLIESTOS

Aprobado [CNL. DAEN, GARY REMSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULD - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA

MATRIZ 1
UNIDAD FUNCIDNAL : o1 DIRECCION ADMINISTRATIVA EIECUTORA
CATEGORIA PROGRAMATICA: 0101 0001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | 8
FUENTE: 41 Gestion: i rid
DORGANEMO ANANCIADDOR: 111 Fecha Elab.: 852021
| | A i
DESCRIPCICON | HINIDADIDES © o pap | UNITARID |'J":U"|LI ANUALL - usTisieacion
| MEDIDA _ e
1| aportepatronal para vivienda | Mes 12 | wasan | wame [HEdwees
acuerds a norma vigente
TOTALES 1743847

Elaborado |UIC. RILMA L. FERNAMDEZ PMAMAMNI- RESPOMNSABLE DE PRESUPUESTOS

N

Agrobado |CML DAEN. GARY RENSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD)

MATRIZ 1
UNIDAD FUNCIONAL : 01 DIRECCION ADMINISTRATIVA EJECUTORA
CATEGORIA PROGRAMATICA: 0101 0001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | 5
FUENTE: 41 Gestion: 2022
ORGANISMO FINANCIADOR: 111 Fecha Elab.: 8/9/2021
UNIDAD DE ERECIO
DA D . IECIO ANLIE
DESCRIPCION e " °E | CANTIDAD | UNITARIO! |PRECIO ANUAL JUSTIFICACION
IVIEDH D (Bollvianos { Bolivianos]
DRVIAnDL )
Regimen de corto plazo (salud) pago de aportes al
1 S Mes 12 7.266,03 | 87.192,36 LEHWI BRI
acuerdo a norma vigente,
TOTALES £7.192,36
Elaborado LIC. RILMA J. FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS
Aprobado CIERD
CHNL DAAEN. GARY RENS0 MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINAN

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:21600 INTERNET

MATRIZ 1
UNIDAD FUNCOIOMAYL - o1 DIRECCION ADMIMNISTRATIVA EJECUTORA
CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | 11|
FUENTE: 41 Gestion; 022
ORGANISMID AINANQADOR: 111 Fecha Elab.: 9/9/2021
| FHELI |
LI KLY [ o HECICH ARNLEA
DESCRIPCION LCISIDADLDE CANTIDAD | UNITARIO ‘ PRECIC ANUAL USTIFICACION
MEDIDA R ey {Holivtanas
Intemat, para el
1 Internet Mes 12 66,67 B00,00 i e
Pagina Web Insotucional
y el Sisterna Sigep
TOTALES E00.00
_r..-'""'\-\. f i’
d .I.:'l- L= .:' / 5
Elaborads |UIC BILMA ). FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS { S
Aprobado |CNL DREN. GARY RENSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:22210 VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS

MATRIZ 1

UNIDAD FUNCIONAL : o1 DIRECCION ADMINISTRATIVA EIECUTORA

CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA g 12
FUENTE: a1 Gestion:] - 2022
ORGANISMO FINANCIADOR: 111 " Fecha

PRECIO | |
UNIDAD DE

: o IPRECIO ANUAL|
DESCRIPCION | canTIDAD | UNITARIO

JUSTIFICACICIN
WEDIDA {Bolivianos)

[ Bolivianes]

Viaticos al interior del pais

TOTALES

Elaborado |, o\Ma . FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS

Aprobado

CNL. DAEN. GARY RENSO MERCADO ACQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULD - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:25700 CAPACITACION AL PERSONAL

MATRIZ 1
UNIDAD FUNOONAL : n DIRECCION ADMINISTRATIVA EIECUTORA
CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 17
FUENTE: 41

it L P -

ORGANISMO ANANOADOR: 111

FHECID

UNIDADIDE | | UNiTARIo: [PRECIO ANUALY

IIELH A

DESCRIPCION

JUSTIFICALCTCIN

REQUERINMIENTD DE
1 Capacitacion al personal CURS05 8 180,00 1.440,00 |UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
TOTALES 1.440.00

Elaborado UIC. RILMA J. FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS

Aprobado  JCNL DAEN. GARY RENSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



MATRIZ 1
UNIDAD FUNQONAL : 01 DIRECCION ADMINISTRATIVA EIECUTORA
CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 13.1
FUENTE: q1 .
e e
ORGANISMO FINANCIADOR: 111

SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:22500 SEGUROS

L2 i i |
. FechaBlab.:] =0

i PRECIO
NIDAD D ; TRl -
DESCRIPCION SNVIBADDE | NTipAD | UNITARIO |PRECIOANUALL o cion
V1L A IBEolivianos [Baliw -_=|'|l::5.:| ¥ - -
1 Seguros SOAT 4 125,00 500,00 Pago del Seguro
Obligatorio SOAT
TOTALES 500,00 |
2
A
Elaborado : HM
LT, RILMA J. FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS I..;—
Aprobado

CHL DAEN. GARY RENSO MERCADO AQUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD

Escaneado con CamScanner



SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDAS DE GASTO

PARTIDA:22500 SEGUROS

o R

MATRIZ 1
UNIDAD FUNCIONAL : 01 DIRECCION ADMINISTRATIVA EJECUTORA
CATEGORIA PROGRAMATICA: 01010001 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

FUENTE:

ORGANISMO FINANCIADOR: 111

a1

FRECIO
CANTIDAD LINITARID |

[ [Bofivianoi)]

DESCRIPCICIN
MEDIDA

[Eolivianas)

‘ UNIDAD DE

[PRECIC ANLIA]
|

JUSTIFICACION

1 vehiculos 31.500,00 31.500,00 |Pago del Seguro de
TOTALES 21.500.00
Elaborado |LIC. RILMA ). FERNANDEZ MAMANI- RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS
Aprobado |CNL DAEN, GARY RENSO MERCADO ACIUISE- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Escaneado con CamScanner



sty
OHIONYMIS QAL ELSININOY HOL M =35IN0Y Oy IHIN OSHIE AHYD MIwa N2 | @PET

- .\\uvvl\q .:xu_vl./._ SOL5INdNS34d 30 F1ESHOSTY “INYITIA ZIONTHYIS T YNNI “311| opeogEd

[ ._._u e Lﬂ\ __h.-. ..V J

o 1) —

oA STIVIO0L
auaueulsad
jeuomiad [ auodsuen]  00'0VSE 00'0zL 1 SaN |EUOSIag B 2u0dsel | 1

[=oiang g | A3OULLA DR T Oiadn

NODY LS siry | OWOLLNYYDR MOl HI530
WLH IS LS o -

TENNY DD3Hd] 2 Jo1 Y aImn
b |

@JEH? = Pl T HOOVIINVNE OWNSINYDYO

L oy i ¥ AlNEE
[¥1 |  wEIONYNIE YALLYEISININGY NOLLSID T000TOTD “WILVWYEDOEd V0231
YHOLNI3M YALLYLLSINIANGY NOIXJIHID 1o T TYNODNM OYOIND

T ZiLYIN

SO¥N935 009ZZ-valluvd

0L5%D 30 SYalL¥Yd ¥0d S0OVWILLSE SOL50D - DTNITYD 30 SYIHONIN

SVdVIN 30 001530039 O1DIAY3ES

Escaneado con CamScanner



