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Lo Paz, 1 “ MU. 2020
MEFP/VPCE/DGPGP SJUSS/N® 0421 /2020

Sefior;

Cni. DAEN, Morcos G. ienteno Sonla Cruz
Director General Ejecutive

SERVICIO GEODESICO DE MAPAS - SGM

Presente

Rel.. Formulacién del Antepreyecio de Presupuesto
2021

De mi consideracidn:

En el marco del Poragrafe Nl Artleulo 321 de lo Constitucion Polifica del Estadao.,
Directrices de Formulacian Presupuesiana, Closiicadoras Presupuesianios oprobados
pota ko gestion 2021 y disposiciones legales vigentes. solicite o usted remitir el
Presupuesto Pluiionual Ajustada | FRA), Plan Gperativo Anual [POA) v Arteproyedio de
Presupuesto Institucional 2021 de la entidad a su cargo, consideranda los siguientas
aspectos:;

1. PPA referancial simplficado. sobre pernpectivas sectoriales e institucionales:
orficuiode @ laos Accionss de Mediano Plozo con ot  progromaos
presupuestarios, y con las Acciones de Corlo Plaza del Presupueste Anugl,
enmarcodo en el Sistema de Planificacion Integral de! Estada,

2. PPA. POA y Presupuesto Institucienal 2021, deberan ser remitidos adiuntande la
norma de aprobacion de lo Maxima Instencia Resclutiva, asi como los informes

técnico y legol comespondientes, en orginol o copla legalizada,

Asimismo, en caso de qué lg enfidad opte por presentar & PPA. POA ¥
Presupuesto Institucional 2021 en medio digital, conforme a lo establecido en
los Arficulos 78 v 83 de la Ley N° 144 de 8 de agosts de 2011, General de
Telecomunicaciones, Tecnologlos de Informacidn vy Comunicacién, dicho
documentacion deberd estar respoldada con la firma digital. certificada por
la Agencia pora el Desarrolio de la Sociedad de la Infarmocidn en Balivia
(ADSIB). En este senfido y por lo actual coyuntura que el paks estd atravesanda
debido o la pondemio del COVID-1%, se habllita para el envie de su
documenfocién de forma dighal, o través de la firma digltal, la sigulente

direccién glechénica oficlal:

3. Debido a lo controccion de lo economia producto de la crisis generada por &
COVID 19. el lecho presupuestorio para lo gestidn fiscal 2021 con recursos
provenientas del Tesoro General de la Nacidn, considera unao redyccion del 5%
en el grupo de gasto 10000 “Servicios Peronales” y 10% en &l resto de gostos,
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GASTOS DE Fy NCIONAMIENTO 1.448.802
Grupo 10000 “Servicios Personales" Li0ETs
Resio de Gastos

TOTAL TGN -

GASTO CORRIENTE

1.448.802

“amrvicios
Personales” y 10% an &l ratto de Gastos, o todas iog fuentes de rinmnciﬂmienru.
salvo  fransferencicas aspecificas, conlrapartas, créditas doenacionas,
establecidas an normativa vigenta,

3. Los transferencias intferinstitucionales deben ser registradas per 1o entidad
olorgonte en coordinacién con |g enfidad beneficiaria, adjuntando e
respectivo convenio o normativa que lo

autorice, Asimisrmag, las transferencias
al sector privadn deben estar respaldodas con noma legal expresn,

7. E Presupuesio Institucional 2021 debe c
cubrir los contrapartes de programas
recursos intemaos v externos,

ontemplar los recursos necesanos para
o proyectos con finonciomientd de

: oyectos de inversidn publica, deben Ser registrados en .
= :Frﬁiﬂrgu:idm Sobre Inversiones (SISIN-WER), pricrizando log de continuidad, de
acuerdo a lo reglomentacian estoblecida por al Viceministerio de Inversidn

Publica y Financiomiento Externa, dependiente del Ministario de Planificacidn
del Desamollo,

el Sistema de

W+
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. Otra informacidn relevanie.Bs
interna del mencionado techo,

En caso de que el gjuste sefialado en al
alecte lo estructura

. entidad a su cargo, deberd ser registrado

documentacién en

Ios formatos senalados,
Economia v Finanzas
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Que garantlcen g
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“servicios Personales”.
la normativa vigente,
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¥ presentadeo an el Médulo de Formulacion
distema  de Gestidn Publica
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PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 2021
FORMULARIO DE INFORMACION INSTITUCIONAL

Institucion: 248 Servicle Geodésico de Mapas Gostion: 2021

Base Legal de Creacidn: E| Servicio Geodésico de Mapas, tiena como base de
creacitn el Decreto Ley 10460 da facha 15 da sapliambra da 1972, y ralificada como |
Institucion Descentralizada mediante Resolucién Suprema No 208848 de fecha 15 de |
abril de 1861, con la mencionada Resclucidn Suprema.

En fecha 15 de abril de 1991 mediante Resolucidn Suprema Mo, 208848, el Servicio
Geodésico de Mapas ratificado su constilucion como Instifucidn Pdblica |
Descentralizada del Ministerio de Defensa, que tiene como funcién la elaboracién de
la Cartografia Nacional y sus derivados.

Directrices y clasificadores presupuestarios 2021

Documento que contiene la Resolucidn Bi - Ministenal N* 767 de acuerdo a lo
establecido en el para grafo Ill, Articulo 339 de la Constitucion Politica del Estade,
sefala que los ingresos del Estado se inveriran conforme con el Plan General de
Desamolio Econémico Social del Pais, el Presupuesto General del Estado y con la
Ley. Asimismo en su Articulo 21 de la Ley Fundamental, sefiala que la administracién

Presupuesto.

|
El Decreto Supremo 29884 de 7 de febrero de 2008, aprueba en la Estructura

| Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, para asignacion de
| recursos anuales para el cumplimiento de los objetivos, establece la denominacian al
Servicio Geodésico de Mapas como una institucion descentralizada con cddigo,

denominacion y sigla comespondiente;

“245 - SERVICIO GEODESICO DE MAPAS - SE-GEOMAP”,

Principales competencias asignadas en la norma legal de creacién:

a) Coadyuvar en la elaboracién de la Cartografia Macional y sus Derivados como:
Mapas Folitico, Hidrografico, Ortografico; asi mismo diversos Proyectos de

Carografia Departamental, Provincial y Cantonal,

econdmica y financiera del Estado y de todas las Entidades Publicas se rige por su

ATRIBUCIONES DEL 5.G.M.
Coadyuva, cooperar y brindar apoyo al Instituto Geografico Militar en:

nivel nacional,
+ Enlos trabajos técnicos de campo para la actualizacion de la cartografla,

para la actualizacion de la cartografla nacional,

« La actualizacién de le cartografie en sus diferentes escalas y sus derivados a

« Brindar apoyo logistico para efectuar trabajos de campo y gabinete necesarios
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 Objetivos Estratéqicos

Misién:
Generar cartografia actualizeda en coordinacién con o Inslifulo Geografico Militar

& escalss 150,000, 1:250.000 y otros en diferenies zonas del territorlo nacional
proporcionar al Estado Plurinacional informacidn aclualizada periddicamente con
un avance lecnolbgico destinado a coadyuvar al Desarrallo Nacional.

Vision:

Constituirse en la Institucién Piblica més eficientes y reconocida por la Sociedad
para la Produccidn y generacidn de Canografia, base del Desarrolio Nacional, en
todas sus escalas aplicaciones, empleando la tecnologia, experencia y la

capacidad humana con la que cuenla .

| PDES “Fortalecimiento

estatales  en

servic uctos &sicos

cartograficos y topograficos”

Meta;Las Fuerzas Armadas de Baolivia,

sociglista, patricfita, estan plenamente

fortalecidas y son el bastion de la

1. Actualizacion de la carlografia en | dignidad y |a scberania nacional,
sus diferentes escalas con apoyo | guardianas de la Construccion del Estado
del Instituto Geografico Militar an | Plurinacional, contribuyendo &l desarrolio
todo el Esiado Plurinacional, y & la consfruccién de la patna.

2. Realzar los frabajos de
actualizacién de la carlografia en | Programa; Defensa Nacional Civil vy
todo el fterileric del Estado | Militar.

Plurinacional.
Proyecto; Generacion y actualizacion de
la carlografia Basica Mecional =a
diferentes escalas y obtener cartografia
departamental actualizada  utiizando
imégenes de satéltes de diversos
SBNSOres.
Impacto esperado del Sector:
Obistivos de Gestidn 1. Utllkizar oz (Otimes avances
tecnolégicos en la caplura de
1) Actualizar la Carografla en todas informacién geogréfica & fravés
sus escalas con prioridad en la del proceso de Clasificacidn de
escala 1:50.000 que cubren las Campo, asl como el tratamiento
diferentes poblaciones y zonas del de la misma para su posterior
Estado Plurinacional de Bolivia, utilizacion en  una infraestructura
en base a clasificacion de campo de Dalos Espaciales.

& imagenes con buena resolucién
2. Se oblandré 50 hojas

carfograficas a eacala 1:50.000 de

las diferentes zonas del Estado

lag
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Generar Cartografia
actualizada a  escala
1:50.000 en las diferentes
ZONas del Estado
Plurinacional de Bolivia an
base de clasificacién de
campo y proporcionar al
Estado Flurinacional
Informacion actualizada
periddicamenta con  un
avance lecnolégleo de
folos aéreas e imagenes
satelales gréficas y
construccidén de planos,
mapas de diversa indole,
las cuales estan
destinadas a coadyuvar
diferentes trabajos de
infraestruciura caminera,
minera, agropecuario ¥
otros, que benafician a las

diferentes Instifuciones
Plblicas, Privadas,
Municipios y otros,

G
- I-I!.._.r-l ._.r__ -—;._I..F.nn._.

nn.s_n__u Lagal: La Paz
Taléfono: 220513

4.

4,

Programa

00 Levantamiento
Cartografico Nacional

SUPUESTO

Al L A |

Fax: 222881

Plurinacional de Bolivia.

Generacién de carografia a
escala basica en el menor tiempo
posible y de acuerdo a [as

nacesidades del Estado
Plurinaclonal.

Completar el  recubrimiento
cartogréfico con fines de control y
fiscalizacibn de pare de
organismos del Estado

Plurinacional relacionados con la
termatica de contrabando,

migracién y ofros.

Aplicar un método de clasificacion
de campo sistemalico y digital
para la actuslizacion  como

contribucién téenica del SGM.

OBJETIVO GENERAL — PROGRAMAS - PRESUPUESTO

Eresupuesto Anual
Total Fuentes

1.448.802,00 Bs.

Direccién: Avenida Saavedra No. 2303 Miraflores — Estado Mayor General

e-mail:

Maxima Autoridad Ejecutiva: Cnl. DAEN. Marcos G. Zenteno Santa Cruz

oy

Escaneado con CamScanner



RESOLUCION
ADMINISTRATIVA
09/2020

log

Escaneado con CamScanner



Al

&.0.M

"NS00712 DTRE

IRIDICA

T8 R AL Al |
ASESORA Jiyp
RPA, N

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°09/2020

La Paz, 25 de septiembre de 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:
VISTOS:
Que, mediante nota MEFPAVPCF/DGPGP/USS/N®0421/2020 de fecha 4

de agosto de 2020 emitida por Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a través de la cual se establecié que ha
requerido al Servicio Geodésico de Mapas la elaboracién y presentacién del

anteproyecto de presupuesto institucional para la gestion 2021, filando un techo
financiero de Bs. 1.448.802,00 (un millon cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos

dos 00/100 bolivianos), distribuidos en el grupo 10000 “Servicios Personales® Bs
1.101.875,00 (un millén ciento un mil ochocientos setenta y cinco 00/100 bolivianos) y al
resto de gastos Bs. 346.827,00 (Trescientos cuarenta y seis mil novecientos veintisiete
00/100 Bolivianos).

Que, mediante informe técnico de la Responsable de Presupuestos del
Servicio Geodésico de Mapas de fecha 18 de septiembre de 2020, que considera: que
mediante nota emitida por Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ha requerido al Servicio Geodésico de
Mapas la elaboracion y presentacion del anteproyecto de presupuesto institucional para
la gestidn 2021, fijando un techo financiero de Bs. 1.448.802,00 (un millén cuatrocientos
cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100 bolivianos), distribuidos en el grupo 10000
“Servicios Personales” Bs 1.101.875,00 (un milldn clento un mil ochocientos setenta y
cinco 00/100 bolivianos) y al resto de gastos Bs. 346.927,00 (Trescientos cuarenta y
sels mil novecientos veintisiste 00/100 Bolivianos),
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Ademas dar a conocer que debido a la conlraccion de la economia producto de
la crisis generada por el COVID 19, el techo presupuestario otorgado para la
gestion fiscal 2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacidn,
considero una reduccion del 5% en el grupo de gasto 10000 "Servicios

Personales” y 10% en el resto gastos.
Para la gestién 2021 de acuerdo al Plan Estratégico Institucional que se fiene
programado la actualizacién cartogréfica en las diferentes zonas geograficas del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Por lo que la Direccién de Operacion da Gabinete en coordinacién con ofras
reparticiones del Servicio Geodésico de Mapas ha programado el proyecto del
servicio geodasico de mapas gue tiene como objetivo de gestidn actualizar 50
hojas de la cartografia basica a escala 1:50.000 que cubre en las diferentes
zonas del Estado Plurinacional de Bolivia en base a clasificacion de campo

considerando a los siguientes aspectos

. Utilizar los dltimos avances tecnoldgicos en la captura de la informacion e

informacion cartografica a través del proceso de clasificacion de campo, asi
como el tratamiento de la misma para su posterior utilizacion en una
infraestructura de datos espaciales.

Se obtendra la informacion cartografica por técnicos fotogramétricas en las que
extraeran los elementos geograficos visibles del terreno a partir de la exploracién
metrica de la informacion tridimensional contenida en las imagenes satelitales en
el marco del modelo de datos cartograficos y estructura topoldgica.

. Generacion de cartografia a escala basica en el menor tiempo posible y de

acuerdo a las necesidades del Estado Plurinacional,

. Completar el recubrimiento cartogréfico con fines de control v fiscalizacion de

parte de organismos del Estado Plurinacional relacionados con la temdtica de
contrabando, migracion y otros.

. Aplicar un método de clasificacién de campo sistemético y digital para la

actualizacion como contribucién técnica del SE- GEOMAP,

Para la realizacién de un proyecto de actuslizacién cartografica o
cartoclasificacion debe necesariamente contar con un adecuado trabaje de
campo y gabinete, para lo cual se utilizar4 los Gltimos avances tecnolégicos en la
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captura de la informacién geografica atreves del proceso de clasificacion de

campo.
En la conclusion y sugerencia del mencionado informe sefiala que “De acuerdo al
analisis y conclusiones precedentes, soficito a su autoridad remitir el presents Informe
Técnico a la Direccidn Juridica, para que emita el respectivo informe juridico. Asimisma,
s& suglere remilir antecedentes a la Direccidn General Ejecutiva para que amita la
respectiva Resolucidn Administrative pertinente, aprobando el Anfeproyecto de
Presupuesto del Servicio Geodésico de Mapas para la gestidén 2021 por un valor total
de Bs. 1.44B.802 00 {un milldn cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos
G0/100 bolivianos)”

Que, mediante informe técnico de fecha 25 de septiembre de 2020,

evacuado por el Responsable de Planificacion del SGM sefiala en sus conclusiones lo

. siguiente: “Por lo sefialado anteriormente se elabord el POA 2021 del Servicio

Geodésico de Mapas a fin de cumplir con las normas establecidas”. Y por lo mismo
sugiere: “Se sugiere seror Director de la Unidad de Planificacién y Gestion del

Financiamiento remitir & Asesorfa Legal para la elaboracion de la Resolucion

Administrativa”.
Que, mediante informe legal N* 003/20 de fecha 25 de septiembre de

2020, sefiala en sus conclusiones lo siguiente: “Por fo que se concluye que, analizeda
la documentacion comespondients, la misma cumple con las Directrices
Presupuesfanias, Clasificadores Fresupuestarios, FEl y objefo de gestion, con un
importe de Bs. 1.448.802,00 (un milldn cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos
dos 00/100 bolivianos) establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
para la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de la Gestidn 2021."

Asimismo sugiere: “Por lo que sugiero & su autoridad, salvo mejor parecer, de acuerdo
a lo establecido en el marco de pardgrafo Iil, articulo 321 de la Constitucién Politica del
Estado Directnices de Formulacién Presupuestaria, Clasificadores Presupusstarios
aprobados para la gestion 2020 y disposiciones legales vigentes, corresponds
confeccionar la Resolucién Administrativa pertinente y aprobacién por parte del Director
General Efecutivo del Servicio Geodésico de Mapas, convalidando el Informe Técnico
de fecha 18 de septiembre de 2020, emitido por la Responsable de Presupuestos.
Instruyendo a la Direccién Administrativa de esta Entidad, remitir la documentacidn
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comespondiente ante el Ministerio de Defensa y Ministerio de Economia y Finanzas

Publicas para su respectiva revisién y aprobacion correspondiente”.

CONSIDERANDO:
la Constitucion Politica Del Estado en su art. 339

Que,
parégrafo Ill. Sefiala que: "Los ingresos del Estado se invertirdn conforme con el plan

general de desarrollo econdmico y social del pals, el Presupuesto General del Estado y

con la ley",
Que, la Constitucién Politica Del Estado en su art. 321
paragrafos | y Il establecen que: “I: La administracidn econémica y financiera del

Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto” y el paragrafo IlI.
"El Organo Ejecutivo presentard a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos
meses antes de la finalizacidn de cada afio fiscal, el proyecto de ley del Presupuesto

General para la siguiente gestién anual, que incluird a todas las entidades del sector

publica.”
Que, La Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de

Administracion y Control Gubemamentales, modificada en parte por la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado —
SPIE, establece, en su Articulo 6, que ef Sistema de Frogramacién de Operaciones,
traducird los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes
generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas a
efecutar; en procedimienfos a emplear y en medios y recurso a ufilizar todo ello en
funcién del fiempo y del espacio. Esta programacién serd de cardcter integral,
incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversion. Asimismo,
en su Articulo 8 dispone que el Sistema de Presupuesto preverd, en funcidn de las
prioridades de la polltica gubemamental, los montos y fuentes de los recursos
financieros para cada gestién anual y su asignacién & los requerimientos monetarios de
la Programacion de Operaciones y de la Organizacién Administrativa adoptada.

Que, la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999 de
Administracién Presupuestaria, en su Articulo 2 sefiala que /a citada Ley se aplicars sin
excepcion en todas las entidades del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, por lo que el méximo
gjecutivo de cade entidsd deberd cumplir con las disposiciones contenidas en |
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“d&l Articulo 10 y el Articulo 12, disponen que entre las atribuciones de las instituciones

Presente Ley. en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes.
Consecuentemente, el Aiculo 5 dispone que las entidades pablicas no podran
comprometer ni ejecutar gasto alguno con cargo 8 recursos no declarados en Sus

presupuestos aprobados.

Que, la Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema
de Planificacién Integral del Estado, llene por objeto establecer el Sistema de
Planificacion Integral del Estado (SPIE), que conducird el proceso de planificaciéon del
desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Programacion de
Operaciones, aprobadas por Decreto Supremo N° 3246, de 5 Julio de 2017, son un
conjunto ordenado de principios, disposiciones normativas, procesos e insfrumentos
técnicos, que regulan el Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del
sector piblico, contexto en e cual determina en su inciso &) del Articulos 9 y Paragrafo |
del Articulo 11, que entre las atribuciones y Responsabilidades de las Entidades del
Sector Publico esta el elaborar el Plan Operativo Anual y presentarlo al Organo Rector,
asimismo, que la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Anual, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de todos los servidores

publicos involucrados en el ambito de sus funciones.
Que, de la misma manera, la antes mencionado normativa,

establece en su Articulo 17 que el Plan Operativo Anual se articula con el Presupuesto
Anual, vinculando una a una las acciones de coro plazo con los programas

cormmespondientes de la estructura programatica del presupuesto.
Que, las Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto,

aprobadas por Resolucidn Suprema N° 225558, de 1 diciembre de 2005, en su inciso d)

ejecutoras estd el elaborar el Presupuesto Anual Institucional, asi como la elaboracién y
ejecucién del presupuesto, siendo responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva y
de todos los servidores plblicos involucrados en el dmbito de sus competencias; al
respecto, cormesponde precisar que la aprobacién del presupuesto es responsabilidad
de la méaxima instancia resolutiva facultada en su norma legal de creacion.
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: Que, el Servicio Geodésico de Mapas, siendo una

Institucion Publica Descentralizada del Estado ratificada bajo esa condicion mediante
Resolucion Suprema N° 2080948 de 15 de abril de 1991, como organismo coadyuvante

para la elaboracion de cartografia bdsica nacional y sus derivados.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO GEODESICO DE MAPAS,
&n uso de sus atribuciones, y sin entrar en mayores consideraciones.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar de acuerdo a lo establecido al articulo 321
paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado, directrices de Formulacion
Presupuestaria, clasificadores presupuestarics y PEl para la gestion 2020 y
disposiciones legales vigentes se aprusba el Anteproyecto de Presupuesto del Servicio
Geodesico de Mapas para la gestion 2020, con un techo financierc de Bs. 1.448.802,00
{un millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100 bolivianos),

distribuido en los siguientes grupos presupuestanos:

__ 10000 "SERVICIOS PERSONALES *1.101.875,00
20000 SERVICIOS ND PERSONALES 131.234,00
/30000  MATERIALES Y SUMINISTROS 196.316,00
| 40000 ACTIVOS REALES 18.601,00
£0000 TASAS, MULTAS Y OTROS 776,00
rE = TOTAL 1.448.802,00

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el presupuesto plurianual del Servicio Geodésico de
Mapas.
ARTICULO TERCERO. - Aprobar Plan Operativo Anual para la gestion 2021 del

Servicio Geodésico de Mapas.
ARTICULO CUARTO. - Aprobar el informe técnico de fecha 18 de septiembre de 2020
evacuado por la Responsable de Presupuesto, y el informe tecnico de fecha 25 de
septiembre de 2020 y el informe legal de fecha 24 de septiembre de 2020.
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ARTICULO QUINTO - Instruir a la Direccion Administrativa Financiera del Servicio
Geodésico de Mapas realizara las gestiones ante el Ministerio de Defensa y Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas para su respectiva consideracion, revision y

aprobacion.

Registrese y comuniguese,

. Zenteno Santg Cruz
TOR GENERAL EJ VO
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Ase. Leg. 009/20

FORME LEGAL

Al 2 Gral. Brig. Marcos G. Zenteno Santa Cruz _ _)LHE]
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO Q
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS [

De : ASESORA LEGAL SGM

Objeto : Informe sobre elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
Gestion 2021 del Servicio Geodésico de Mapas.

FechayLugar: La Paz, 24 de septiembre de 2020

Sefior General:
En cumplimiento a normas establecidas, elevo el presente informe

sobre elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Gestion 2021 del Servicio
Geodésico de Mapas.

I.- ANTECEDENTES:
¥ Oficio MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N®0421/2020, emitido por el Ministerio

de Economia y Finanzas Publicas de fecha Agosto 04 de 2020,
> Constitucién Polltica del Estado.

> Decreto Supremo 29894 de fecha 7 febrero de 2009.

> Decreto Supremo 2346 de fecha 5 de julio de 2017,

> Ley N° 777 de fecha 25 de enero de 2018,

> Informe Técnico de fecha 18 de septiembre de 2020,

.- ANALISIS:
De acuerdo a lo establecido en el Articulo 3395 de |a Constitucién Politica Del

Estado, en su pardgrafo Ill. Los ingresos del Estado se invertiran conforme con el
plan general de desarrollo econdmico ¥y social del pais, el Presupuesto General del
Estado y con la ley. Asimismo en el art, 321 de la misma Norma Suprema sefiala
en su paragrafo |. La administracicn econdmica y financiera del Estado y de todas
las entidades plblicas se rige por su presupuesto.

1-§
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Asimismo la ley 777 fiene por objelo establecer los mecanismos del sistema de
planificacion nacional de Bolivia, v delermina los procedimientos a realizar para la
planificacion del desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia en el marco
del Vivir Bien, Asimismo corresponde  al drgano rector del Sistema de
Programacién de Operaciones los sistemas de administracién gubernamental y
normas basicas del sistema de programacion de operacionas.

Por su parte el Decreto Supremo 3246 de 5 de Julio da 2017, en su articulo 11
especifica que la formulacion, ejecucién, saguimiento y evaluacidn del Plan
Operativo Anual, es responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva, y de todos
los servidores publicos involucrados, en el 4mbito de sus funciones.

El Decreto Supremo 29884 de 7 de febrero de 2009, aprueba la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional para asignacién de
recursos anuales para el cumplimiento de los objetivos, establece la denominacién
al Servicio Geodésico de Mapas como una institucion descentralizada con cadigo,
denominacién y sigla corespondiente:

“245 SERVICIO GEODESICO DE MAPAS- SEGEOMAP".

El Supremo Gobiemo a través del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en
oficio MEFPVPCF/IDGPGP/USS/N®0421/2020 gue hace saber que el Viceministro
de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas
Pudblicas, ha requerido al Servicio Geodésico de Mapas la elaboracion y
presentacion del anteproyecio de presupuesto institucional para la gestion 2021,
fijando un techo financiero de Bs. 1.448.802,00 (un millon cuatrocientos cuarenta y
ocho mil ochocientos dos 00/100 bolivianos), distribuidos en el grupo 10000
*Servicios Personales” Bs 1.101.875,00 (un millén ciento un mil ochocientos
setenta y cinco 00/100 boliviancs) y al resto de gastos Bs. 346.927,00 (Trescientos
cuarenta y seis mil novecientos veintisiete 00/100 Bolivianos).

Ademas dar a conocer que debido a la contraccidn de la economia producto de la
crisis generada por el COVID 19, el techo presupuestario otorgado para la gestion
fiscal 2021 con recursos provenientss del Tesoro General de la Nacidn, considero
una reduccién del 5% en el grupo de gasto 10000 "Servicios Personales® y 10% en

el resto gastos.

2-5
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Para la gestion 2021 de acuerdo al Plan Estratégico Institucional que se tiene
programado |a actualizacién cartogréfica en las diferentes zonas geograficas del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Por lo que la Direccidn de Operacién de Gabinete en coordinacion con ofras
reparticiones del Servicio Geodésico de Mapas ha programado el proyecto del
servicio geodésico de mapas que tiena como objetivo de gestidn actualizar 50
hojas de la cartografia bésica a escala 1:50.000 gue cubre en las diferentes
zonas del Estado Plurinacional de Bolivia en base a clasificacion de campo
considerando a los siguientes aspectos

. Utilizar los dltimos avances tecnoldgicos en la captura de la informacion e
informacién cartografica a través del proceso de clasificacién de campo, asi
como el tratamiento de la misma para su posterior utilizacion en una

infraestructura de datos espaciales.

. Se obtendra la informacién cartografica por técnicos fotogrameétricas en las que
extraeran los elementos geograficos visibles del terreno a partir de la exploracion
métrica de la informacion tridimensional contenida en las imagenes satelitales an
el marco del modelo de datos cartograficos y estructura topoléaica.

. Generacion de cartografia a escala bésica en el menor tiempo posible y de
acuerdo a las necesidades del Estado Plurinacional.

. Completar el recubrimiento cartogréfico con fines de control y fiscalizacion de
parte de organismos del Estado Plurinacional relacionados con la tematica de

contrabando, migracion y otros,

. Aplicar un método de clasificacion de campo sistematico y digital para la
actualizacion como contribucién técnica del SE- GEOMAP.

Para la realizacién de un proyecto de actualizacion cartogréfica o

cartoclasificacién debe necesariamente contar con un adecuado trabajo de
campo ¥ gabinete, para lo cual se utilizara los Gltimos avances tecnolégicos en la

3-5
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captura de la informacién geografica atreves del proceso de clasificacion de
campo.

De acuerdo a conclusiones y sugerencias del informe técnico emitido por la
Responsable de Presupuestos se tiene que “"De acuerdo al andlisis u
conclusiones precedentes, solicito & su autoridad remitir el presente Informe
Técnico a la Direccidn Juridica, para que emita el respactivo informe juridico.
Asimismo, se sugiere remitir antecedentes a la Direccidn General Ejecutiva para
gue emita la respectiva Resolucidn Administrativa perfinente, aprobando el
Anteproyecto de Presupuesto del Servicio Geodésico de Mapas para la gestién
2021 por un valor total de Bs. 1.448 802 00 {un milién cuatrocientos cuarenta y
oche mil ochocientos dos 00/100 bolivianos), distribuido en los siguientes grupos

presupuestanos:

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.101.875,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 131.234,00
30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 196.316,00
40000 ACTIVOS REALES 18.601.00
80000 TASAS, MULTAS Y OTROS 776,00
TOTAL 1.448.802,00

ll.- CONCLUSIONES:

V.-

Por lo que se concluye que, analizada la documentacién correspondiente, la
misma cumple con las Directrices Presupuestarias Clasificadores
Presupuestarios y objeto de gestién, con un importe de Bs. 1.448.802,00 (un
millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos 00/100 bolivianos)
establecido por el Ministeric de Economia y Finanzas Publicas para la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de la Gestidn 2021,
SUGERENCIAS:
Por lo que sugiero a su autoridad, salvo mejor parecer, de acuerdo a lo
establecido en el marco de pardgrafo Ill, articule 321 de Ia Constitucion
Politica del Estado Directrices de Formulacién Presupuestaria, Clasificadores
Presupuestarios aprobados para la gestién 2020 y disposiciones legales
vigentes, corresponde confeccionar la Resolucién Administrativa pertinente y
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aprobacién por parte del Director General Ejecutivo del Servicio Geodésico de
Mapas, convalidando el Informe Técnico de fecha 18 de septiembre de 2020,
emitido por la Responsable de Presupuestos. Instruyendo a la Direccion
Administrativa de esta Entidad, remitir la documentacion correspondiente ante
el Ministerio de Defensa y Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su
respectiva revision y aprobacion correspondiente.

Lic. Daniela Tania Romero Carvajal

e 9%
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INFORME :
4
L

Al Sr. My. DIM. Marco Antonio Rocha Luna . T
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION
DEL FINANCIAMIENTO

Del RESPONSABLE DE PLANIFICACION 5.G.M.

Objeto . Informar sobre la elaboracion del POA 2021 del Servicio

Geodesico de Mapas

Lugar y fecha : La Paz. septismbre 25 de 2020

Sefior Mayor:

En cumplimientc a normativa vigente, elevo el presente informe

refarido a |a elaboracion del POA 2021 del Servicio Geodésico de Mapas.

I. ANTECEDENTES. -

o

¥
o

o

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1890 de Administracion y Control
Gubemamentales

Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico del 27 de octubre de 1999,
Formulacion de Directrices Presupuastarnias 2021

NB-SPO

il. ANALISIS. -

La Ley SAFCO 1178 se aplica en todas las entidades pdblicas y donde el estado
tiene la mayoria del patimonio. También se aplica en las unidades administrativas de
los organos legislativo, judicial, electoral. Finalmente, toda persona natural o juridica
que recibe recursos del estado.

El ambito de aplicacion de esta ley es a Entidades Publicas del Sector Publico,
Ministerios, Organizaciones en las que el Estado tiene Patrimonio y también a
cualquier persona que perciba recursos del Estado.

Sistemas de la ley 1178

La ley de Administracion'y Control Gubernamental, Ley SAFCO, tiene los siguientes
subsistemas

_h‘.} Sistemas como Instrumento de Gestidn (incluyen los 8 sistemas como
instrumento de gestién institucional), definen la estructura macro del Estado
(Organo rector: Ministerio de Planificaclén y Desarrolia):
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» Sistema de Planificacidn Integral dél Estado, genera planes de desarmollo en
los niveles temtonales

* Sistema Nacional de Inversidn Publica, genera proyecios de inversion
publica

* B Sigtemas como Instrumento de Gestidn Institucional, para la Administracion
Institucional

* Para Programar y Organizar (Organo rector Ministeno de Economia y
Finanzas Publicas)

* Sistema de Programacion de Operaciones (POA), permiten que las entidades
publcas elaboren su POA

* Sistema de Organizacion Administrativa, genera al disefio y redisefio de una
eslructura orgamzacional

»  Sistema de Presupuesto, genera la formulacion de un presupuesio,

El responsable de la implementacian de estos sistemas &5 la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE).

En e Estatuto del Funcionario Piblico también establece: ARTICULO 4°
(SERVIDOR PUBLICO) -

Serwdor publico es aguella persona individual, que independientemente de su
jerarguia y calidad. presta servicios en relacion de dependencia a una entidad
sometida al ambito de aplicacion de la presente Ley. El término servidor publico. para
efectos de esta Ley, se refiere también a los dignatarios, funcionarios y empleados
publicos u ofras personas que presten servicios en relacion de dependencia con
entidades estatales, cualquiera sea |a fuente de su remuneracion.

ARTICULO 8° (DEBERES). Los servidores publicos tienen los siguientes deberes.

a) Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y otras
disposiciones legales.

b) Desamollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad y con  pleno
sometimiento a la Constitucion Politica del Estado, las leyes y el
ordenamiento juridico nacional.

¢) Acatar las determinaciones de sus superiores jerarquicos, enmarcadas en la
Ley.

d) Cumplir con la jomnada laboral establecida.

En las directrices de Formulacion Presupuestaria ya menciona la obligatoriedad y las
consideraciones necesarias para la formulacion y elaboracion del POA
Articulo 4°. Responsabilidad de las Entidades Publicas

Las entidades del sector publico deben:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional en funcién a
sus acciones y metas1 de corto plazo articuladas a las acciones de mediano
plazo en el marco de los pilares de la Agenda Patridtica 2025, Plan de
Desarrollc Econdmico y Social (PDES), Planes de Desarrollc Seclonal
Integral (PDSI), * Planes Temitoriales de Desarrolio Integral (PTDI)
Departamental y Municipal, Planes de Gestibn Teritorial Comunitaria para
Vivir Bien de las Autonomias Indigenas Originaria Campesina (PGTC),
Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y la normativa vigente, para lo cual
deben utilizar como gula los Anexos |, Ill, IV, V, VI, Vil y VIIl. Adicionalmenta
las entidades publicas, daben elaborar el Presupuesto Plurianual,

S ————————
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b) Estimar la recaudacion efectiva y programar los gastos, correspondientes a los
presupuestos institucionales. incluyendo la programacion fisico- financiera de

proyectos de inversion. para el cumplimiento de las acciones y melas de corto
plazo

C) Mantener sus recursos financieros en cuentas fiscales autorizadas por el

Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas, independientemante de la fuente
de financiamiento.

d) Presentar su Plan Estratégico Institucional, Presupuesio Plurianual, Plan
Operatvo Anual (POA) y Presupuesto Institucional al Organo Rector
correspondiente, en el marco de lo eslablecido en las presentes Directrices

Articulo 16° Plan Operativo Anual

| El Plan Operativc Anual (POA) de las entidades del Sector Publico, se
constituye en un instrumento de geslion que permite identificar las acciones y
metas de corto plazo, asignar recursos, programar el cronograma de
ejecucion, identificar responsables e indicadores.
Il. Para la elaboracién del POA, las entidades publicas deben considerar lo
sigurente:
1. Las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos vy el
Plan Estratégico Institucional (PEI), en el marco de la normativa
vigente
2. Las entidades publicas, deben articular sus acciones de corio plazo con
las acciones de mediano plazo.

Articulo 4 - (Incumplimienta)

Cualquier accidn u omisién contraria al presente reglamento, estara sujeta a la
determinacidn de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto per la
Ley N* 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, el Decreto Supremo N*
23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Plblica y disposiciones
relacionadas con la materia.

ili. CONCLUSION. -

Por lo sefialado anteriormente se elabord el POA 2021 del Servicio Geodesico de
Mapas a fin de cumplir con las normas establecidas.

IV. SUGERENCIAS. -

Se sugiere sefior Direclor de la Unidad de Plenificacion y Gestién dal
Financiamiento remitir a Asesorla Legal para la elaboracion de la Resolucidn
Administrativa

Es cuanto tengo a bien informar a su autoridad, Earu los fines consiguientas.
[
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

—H

ANTECEDENTES. -

En cumplimiento a la Ley No. 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de
Planificacion Integral del Estado (SPIE) y el Decreto Supremo No.3246 de 5 de
julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programacitn de Operaciones (NB-
SPO), e Fondo Nacional de Desarrolio Regional (FNDR), presenta el Plan
Operativo Anual (POA) 2019, dando cumplimiento a las directrices emanadas por
el Ministerio de Planificacién del Desarrollo (MPD) y el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas (MEFP).

La Ley No. 777 del SPIE establece que la planificacién institucional se rige por los
fundamentos que orientan los procesos de planificacion, caracterizados por la
integralidad, e complementariedad, coordinacién, respeto de derechos ¥
transparencia.

Del mismo modo, el Decreto Supremo Mo. 3246 de 5 de Julio de 2017, NB-SPO,
establece los lineamientos y directrices para la aplicacion del Sistema de
Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico, donde las
.ones de acciones de corto plazo contribuyen al Plan Estratégico
insfitucional (PEl); en el cual el Plan Operativo Anual (POA) materializa en
acciones de corto plazo, las actividades estratégicas establecidas en el PEI.

En este sentido, el desamollo y puesta en marcha de las acciones inscritas en el
POA 2021, permitiran a la institucién, contribuir al logro y consolidacion de los
objetivos de la Agenda Patriotica 2025, Plan de Desarrollc Econémico y Social
(PDES) 2016-2021 y Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2021, alineados con
la Constitucién Politica del Estado (CPE), donde las herramientas de planificacion
generadas se encuentran en concordancia con las directrices mencionadas
anteriormente.

Cada érea organizacional ha definido sus Ariculaciones de Corto Plazo en funcién
a las Acciones Institucionales de Corto Plazo, los Objetivos Institucionales y los
Objetivos Estratégicos, mismos que aportan al cumplimiento del PEI 2016-2021,
PDES 2018-2021 y Agenda Patriotica 2025,
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El POA 2021 permitira que la gestion de la Institucién se desarrolle mediante
politicas adecuadas, aplicando estrategias oporfunas que arliculen las Tareas,
Operaciones, Ariculaciones de Corto Plazo y Acciones Institucionales de Corto
Flazo con los Objetivos Institucionales y Objefivos Estratégicos, donde la
formulacion de la misma guarda relacién directa con los Principios, Valores, Mision
y Vision Institucional. Asimismo, es importante resaltar que con el objetivo de
optimizar la gestidn administrativa institucional en la presente gestion se desarrollé
el Sistema de Planificacién y Programacion de Operaciones (SPPO), mismo que
permite controlar de un modo eficiente y sistematico todo el proceso relacionado
con la programacion y reprogramacion del POA comrespondiente a cada gestidn
fiscal, igualmente, el sistema muestra de manera didactica la Mision, Vision,
Objetivos Estratégicos , Objetivos Institucionales y Acciones Institucionales de
Corto Plazo, con el fin de relacionar al usuario con estos conceptos, que son parte
del Plan Estratégico Institucional (PEI).

ARTICULACION POA 2021 CON EL PEI 2016-2021

El POA institucional se constituye en un programa de accién con indicadores de
gestion por medio de los cuales se puede monitorear y evaluar la consecucién de
logro de objetivos, donde la planificacién institucional se rige por la normativa y
directrices establecidas a nivel de Estado, traducidas y operativizadas en el PEI
2016-2021, mismo que refleja |a estrategia a seguir en el mediano plazo.

De esta manera, la planificacién estratégica institucional de mediano plazo se
caracleriza por ser cuantitativa, traducida en Objetivos Estratégicos e
Institucionales y Acciones Institucionales de Corto Plazo que reflejan la politica
institucional, donde se establecen intervalos de tiempo y directrices concretas y
explicitas con el fin de alcanzar los objetivos y metas propuestas.
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Asimismo, considerando como punto de partida la Misién institucional establecida
en el PEl 2016-2021 y el modelo de gestion operativo institucional que se deriva
del conjunto de tareas y procesos enfocados en la consecucion de objetivos y la
optimizacion de los mismos, que se operativizan a través de una correcta gestion
del POA, donde la administracién de los procesos, procedimientos definidos y el
seguimiento y monitoreo a las actividades se traduce en Acciones Institucionales
de Corto Plazo, que se traducen a su vez en actividades ordenadas cuyo fin es el

de contar con una gestion eficiente y eficaz por resultados,

Es decir, el proceso de formulacion del POA 2021 se ha desarrollado a través de
una planificacion participativa de cada una de las Areas y Unidades
Organizacionales de la Institucion, con un ordenamiento funcional y sistematico de
construccion de objetivos de gestion viables, cualitativos, verificables vy
consistentes que nos permitiran definir a lo largo de la gestién resultados que se
preven alcanzar al término de la misma, concordantes con los Objetivos
Estratégicos, acordes a las necesidades institucionales.

MARCO NORMATIVO. —

El proceso del Plan Operativo Anual 2021 se desarrolla bajo el siguiente marco
nomativo:

Normativa General

* R.5. N° 208948 de fecha 15 de abril de 1991 que ratifica como Institucién
Fublica Descentralizada al Servicio Geodésico de Mapas

Normativa de Planificacion

= La Constitucién Politica del Estado, que en su Articulo N° 316, sefiala *.. Ia
Ley establecera un sistema de planificacion integral estatal...”. Asimismo,
en el articulo N° 321, Pardgrafo | establece que “La administracién
econdmica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige
por su presupuesto.”

* Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), del
21 de enero 2016.

= Ley N® 786 "Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) en el marco del
desarrollo integral para Vivir Bien, del 09 de marzo de 2016,

Normativa Especifica

* Ley de Administracién y Control Gubemamental, Ley 1178 del 20 de julio de
1990.

 Directrices de Formulacion Presupuestaria 2021 aprobada mediante
Resolucién Bi- ministerial 13 del 15 de julio del 2020.

« Normas Basica del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPQ),
aprobada mediante DS N°® 3246, 5 de julio de 2017
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= MNomma Basica del Sistema de Presupuesto (NB-5P) aprobada mediante
R.5, 225558, del 1 de diciembre de 2005.

= Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-
SPO) del Servicio Geodésico de Mapas, aprobada con Resolucion
Administrativa R.A_ 18/18, del 26 de septiembre de 2018,

* Decreto Supremo N° 23318-A, que aprueba el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcidn Puablica, del 3 de noviembre de 1992.

= Resolucion Administrativa No 32/18 de 24 de diciembre de 2018 que
resuelve aprobar el Plan Estratégico Institucional 2016-2021.

MARCO ESTRATEGICO. —

El Servicio Geodésico de Mapas como marco estratégico tiene generar de manera
oportuna, precisa y efectiva la Cartografia actualizada del Estado Plurinacional de
Bolivia, desarrollando capacidades técnicas y tecnologicas del personal técnico,
para el cumplimiento cabal de sus funciones y atribuciones de la insfitucion y su
difusion a todas las instituciones del pais que asi lo requieran.

- MISION

El Servicio Geodésico de Mapas como institucion plblica descentralizada
tiene por mision actualizar la cartografia en coordinacion y apoyo con el
Instituto Geografico Militar a escala 1:50.000 y sus derivados en diferentes
zonas del temitorio nacional proporcionando al Estado Plurinacional
informacion geografica actualizada periodicamente.

- VISION

Constituirse en la Institucion Pdblica mas eficientes y reconocida por la
Sociedad en la Actualizacion de Cartografia en coordinacion y apoyo al
Institute Geografico Militar, base del Desarrollo Macional, en todas sus
escalas, empleando la tecnologia, experiencia y recursos humanos.

= PRINCIPIOS

Los principios son el conjunto de creencias y normas, que orientan y regulan la
vida de la organizacidén. Son el soporte de la vision, mision y objetivos
estratégicos. Estos principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra
cultura institucional, en nuestra forma de ser, pensar y conducirmos como
servidores plblicos.

Los principios, son protegidos en la Nueva Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, en la filosofia, politicas y estrategias recopiladas de las
experiencias andinas y resumidas en el Vivir Bien que representan y contienen la
cosmovision, la identidad y el paradigma y concepcidn de desamollo de todas sus
Instituciones Plblicas.
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Ama ghilla (No seas FLOJO): Los servidores y servidoras publicos deben realizar
sus aclividades cotidianas con entereza y compromiso, sintiéndose parie
importante del proceso de construccidn del Estado Plurinacional, cumpliendo con
su frabajo productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para que sSus
resultados logren el cumplimiento de los fines del Estado Plurinacional del
Servicio Geodésico de Mapas. Su trabajo estara orientado por la disciplina,

puntualidad y honestidad en todo el tiempo que demande su jornada laboral.

Ama llulla (no seas MENTIROSO): Los actos de los servidoras y servidores
publicos del Servicio Geodésico de Mapas deben regirse en el marco da la verdad,
ya sea en su relacién intra-laboral y en su vinculacion externa. La verdad es un
instrumento de ftrabajo imprescindible y se constituye en la garantia de
transparencia institucional.

Las servidoras y servidores publicos representan a la memoria de Servicio
Geodésico de Mapas; el conocimiento que adquieren no es individual, pertenece a
la colectividad laboral, por lo que deben brindar acceso a la informacion que se
genera, no pudiendo abstenerse de declarar sobre hechos que hacen a sus

funciones y deberes.

Ama suwa (No seas LADRON): Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas son los custodios naturales de los bienes y activos del
Patrimonio del Estado Plurinacional que se encuentren a su cargo, por lo tanto no
pueden disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los

gue se encuentran destinados.

Integridad: Los actos de las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas deben ser realizados con rectitud, honradez y probidad,
manteniendo una conducta intachable y honesta.

Igualdad: Las servidoras y servidores plblicos del Servicio Geodésico de Mapas
deben brindar a todos los ciudadanos a quienes se presta un servicio plblico o
tiene alguna peticion ante la Administracion Publica un trato equitativo.

Asimismo, deben otorgar la misma oportunidad a todos los ciudadanos para el
acceso a la funcién pablica, sin ningin tipo de discriminacién y con pleno
reconocimiento de la realidad multiétnica y plurinacional del Estado Boliviano.

Dignidad: Las servidoras y servidores piblicos del Servicio Geodésico de Mapas
se deben respeto a si mismo, a sus compafieros de trabajo y a la poblacion en
general.

Inclusion y justicia social: Las servidoras y servidores pablicos del Servicio
Geodésico de Mapas deben permitir el acceso en igualdad de oportunidades a la
funcién publica para que los sujetos individuales o colectivos sean y se sientan
parte del interés colectivo. Supone el reconocimiento de que los ciudadanos del
area urbana y rural, sin distincion de ninguna naturaleza, accedan directa y
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administracion y manejo del aparato estatal, asumiendo

s la 3
democraticamente a cas. culturales y sociales.

para ello decisiones pollticas, econdmi | - o

Calidez- Las servidoras y servidores publicos del ._mﬂin.u Mﬂﬁhﬂﬂ.ﬂﬂﬂ H:*_nﬂunm
, dial, respeluoso ¥

deben tener un trato amable, cortés, cordial, . .

cooperacidn entre servidores publicos, en general, y con la poblacién que acude

la Administracion Piblica en particular.

Solidaridad: Las servidoras y servidores publicos del -mﬂinﬁﬂ
Mapas deben desarrollar acciones de ayuda hacia usuarios y hacia
en general cuando la necesiten.
i i ita la Administracion
itimidad: Los actos y las disposiciones legales que emita la A :
._u..MnE.._..ﬂ, a través de las servidoras y servidores publicos _um del Servicio Geodesico
de Mapas deben ser justas y reflejar el espiritu y pretension del Soberano.

Transparencia: Las servidoras y servidores publicos del Servicio m._m__unmm_nu __"_m
Mapas deben mostrar claridad en sus actos, tratar de trascender hacia Em .“_m_._._mm
para constituirse en un imperativo institucional digno de un Estado Plurinacional.
Todos los actos de la Administracion Publica son pablicos, rige la obligacién de las
servidoras y servidores publicos de informar permanentemente sobre los

resultados de las gestiones a su cargo.

Responsabilidad: Las servidoras y servidores pablicos del Servicio Geodeésico de
Mapas asumen plena responsabilidad por el efecto que causen sus acciones y
omisiones, de los recursos utilizados y los resultados emergentes del desempefio

de sus funciones.

Respeto: Las servidoras y servidores pablicos del Servicio Geodesico de Mapas
deben respetar la conformacion multiétnica del Estado Plurinacional y las
diferencias de las personas en todos sus ambitos.

Pertenencia Institucional: Las servidoras y servidores pdblicos de del Servicio
Geodésico de Mapas se reconoceran como parte de del Servicio Geodesico de
Mapas y asumiran sus acciones dentro del marco de valores, objetivos y melas
institucionales.

s
MAPAS

Legalidad: Las servidoras y servidores piblicos deben reunir requisitos de
legalidad, ética y transparencia para la realizacién de toda actividad operativa,
administrativa y todos los aclos relacionados con la prestacién de servicios, asi
como con la administracidn financiera, contratacion, manejo y disposiciones de
bienes del Servicio Geodésico de Mapas, sujetdndose a las leyes v normas

UE SE PRACTICAN EN EL SERVICIO GEODESICO DE
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Equidad: Las servidoras y senvidores publicos de del Servicio Geodésico de
Mapas actuaran en el marco de la equidad, procurando que las obligaciones y los
derechos de los clientes, proveedores y ofras personas sSean completamente
respetados en el marco de la ley, |a justicia y la politica de gestion encaminada por
la empresa.
Confidencialidad: Las servidoras y servidores piblicos del Servicio Geodésico de
Mapas, que participan en tareas operalivas o en los procesos de compras o
confratacién de bienes ylo servicios, guardaran la reserva necesaria de la
informacion general de la empresa y la proporcionada por los clientes,
proveadoras u otros.
Buena Fe: Las servidoras y servidores publicos del Servicio Geodésico de Mapas,
deberdn actuar en & marco de la confianza intema y externa que se establece
mediante la buena fe, adecuando su comportamiento a ofrecer confianza y recibir
respeto

- VALORES
Los valores institucionales son elementos que reflejan la cultura y la organizacion
del Servicio Geodésico de Mapas. Esto incluye la forma en la cual la institucion se
interrelacionan, trabaja, discute, colabora y cumple las normas, en relacion a sus
atribuciones y las funciones que cumple. La identificacion de los valores es un
paso fundamental para establecer las bases de una nueva cultura organizacional.

El concepto de valor considera aspectos esenciales gque se pueden ver
diariamente en el trabajo de nuestra Institucién. La medicion del comportamiento
del Personal del Servicio Geodésico de Mapas refuerza el logro de la nueva
cultura organizacional y contribuye al incremento de la productividad y el

desarrollo Institucional.

Universalidad. - Las acciones del Servicio Geodésico de Mapas, deben llegar a
toda la Poblacion, sin ningun tipo de discriminacion.

Excelencia. - Bisqueda de la mas alta calidad en el desempeno de la tarea
administrativa, técnica y de investigacion para el beneficio de todos los bolivianos.
Integridad en el ejercicio de la tarea. - Garantia de un desempeiio fransparente,
responsable y apegado a las normas.

Disciplina. - Actuar de manera ordenada y perseverante para conseguir un
bien o un fin determinado.

Servicio. - Servir implica adoptar una actiud permanente de entrega, de
colaboracién hacia los demés en los diferentes ambitos de la vida.

Calidad. - Generar productos y servicios de informacidn cartografica con un alto
rigor técnico y metodolbgico en todas sus fases, ulilizando estandares de calidad
reconocidos intemacionalmente.
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Difusién.- Garantizar los mecanismos y canales adecuados, incorporando los
recursos tecnologicos disponibles, para que los productos y servicios lleguen
oportunamente a toda la sociedad.

Compromiso. - Identificacion con la institucién, sus metas y tener predisposicion
para hacer mas de lo esperado a efectos de lograr los objetivos. Debe desear
pertenecer a la institucion y estar orgulloso de ello.

Vocacién de Servicio. -
permanente orientacion a brindar un servicio de calidad que comprenda y
sabisfaga las necesidades del Estado y la sociedad; ulilizando eficientemente los
recursos y optimizando la calidad de nuestros servicios.

Liderazgo. - Capacidad de promover el desamollo potencial de las personas, Ia
preocupacion de su bienestar y su entusiasmo para el logro de metas y objetivos,

con virtudes de inteligencia, honradez, humanidad, coraje y disciplina.
DIAGNOSTICO.

El Diagnostico Institucional que a continuacion se presenta, se realizé en base a la
hemamienta de diagndstico FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades ¥
Amenazas), variables que surgieron del Andlisis Interno y Andlisis Externo de la
Entidad.

ANALISIS INTERNO DEL SGM.

La institucidn y sus miembros deben tener una

ANALISIS DE COMPETENCIAS Y PRODUCTOS.

Competencias Productos Institucionales
Marco Legal
Atribucidn Facultad Bien Norma Servicio
Resolucién | Actualizacién de cartografia | Actualizar la Cartografia en Mapas a escala 1:50.000,
Suprema No |2 escala basica en el menor | diferentes  escalas  con| aclualizadas en todo el Temitorio
208948  de |tiempo posible y de acuerdo |prioridad en |8 escala MNachonal.
fecha 15-la las necesidades del|1:50,000 que cubre en las =
ABR-1991. | Estado Plurinacional, diferentes  poblaciones  y Servicio de
rONAS del Estada aciualiracin
plurinacional. cartografica
_ _ en escala
1:50.000 en
todo &l
tarritano
nacional
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FORTALEZAS. -

« Ejecucion de los proyectos en coordinacién y apoyo del IGM con personal
con experiencia acorde a las responsabilidades asignadas.

« Experiencia de los recursos humanos, en la tematica.

« Compromiso del personal institucional para el logro de los objetivos.

« Estabilidad laboral de los funcionarios.

DEBILIDADES

« El personal recientemente incorporado en el Servicio Geodésico de Mapas,
todavia no adquirio las capacidades necesarias para trabajar con eficiencia.

« No existen ambientes propios (oficinas).

« Cantidad insuficiente de recursos econdmicos, para la elaboracion de la
Cartografia.

« Falta de personal profesional multidisciplinario para la evaluacion de casos
especializados. Recursos humanos limitado, con capacidades Y
conocimientos desiguales para el desarrollo de las aclividades.

« Falta de coordinacién entre secciones del Servicio Geodésico de Mapas.

« Los bajos niveles salariales afectan negativamente el reclutamiento y la
permanencia del personal del Servicio Geodésico de Mapas.

« Personal Profesional, Técnico y Administrativo con salarios bajos.

ANALISIS EXTERNO DEL SGM.

A continuacion, se expone las oporlunidades y amenazas correspondientes al
Control Interno, Auditoria Externa y Gestion Administrativa.

OPORTUNIDADES

« Acceso irrestricto a la informacién y documentacion en las entidades del
sector publico para la realizacion del trabajo del Servicio Geodésico de
Mapas.

e Marco legal que complementa a las atribuciones del IGM en relacidn a la
tarea asignada, que permite el desempefio de la CGE.

= Acceso a cursos programados internos y externos.

« Coordinacién con la Direccién de Normas del Ministerio de Economia y
Finanzag Publicas, para la Compatibilizacion de Reglamentacion.

» Gestibn de recursos externos como era en inicio la naturaleza de la
institucion

%3
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AMENAZAS

Ofertas de trabajo con remuneraciones superiores al que ofrece el Servicio
Geodésico de Mapas, no aseguran que el personal calificado penmanezca

en el SGM,

Interrupcién del proceso de fortalecimiento del control interno de las
entidades pablicas por alta rotacion de personal.

El cambio del Director General Ejecutivo a medio afio afecta negativamente
al cumplimiento de las recomendaciones y al mejoramiento de gestion.

Falta de personal técnico y capacitado para el apoyo en la cartografia.

Falta de asignacién insuficiente de recursos economicos al Servicio
Geodésico de Mapas

Frecuentes cambios en las poliicas y normas de la Gestion Pudblica

Empresarial.
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DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS. -

0S ESTRATEGICOS E INSTITUCIO
CORTO PLAZOD

#
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AREAS DE INTERVENCION INSTITUCIONALES EN EL POA 2021

DIRECTOR GEMNERAL

EJECUTIVO
Secretaria Ejecutiva |
Asesoria Legal — Auditoria Interna
UNIDAD UNIDAD PLANIFICACION ¥
ADMINISTRATTVA—FINANCIERS UNRAD: LOGETCA GESTION DEL FIMANCIAMIE NTO

2 - k & Copvenios y Proyectos

Recursos Humanos % ® Almacenes &
® Tesoreria— ® Logistica y Transpories ® Geslidn por Resultados
# Confetuiecs ® Tecnologias de la
& Actvos vl__ﬂ.f _ ind ” v

OBJETIVOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES DE CORTO PLAZO
INSTITUCIONALES

En cumplimiento del D.S. 3246, se estructurd el POA Gestion 2021 en relacién al
PEI 2016-2021, mismo que cuenta con un (1) Objetivos Estratégicos con un peso
de 100%, dos (2) Objetivos Institucionales con un peso de 100% combinando
ambos; adicionalmente, se han formulado dos (2) Acciones Institucionales de
Corto Plazo con un peso de 100%.

En resumen, para cada Accidn Institucional de Corlo Plazo se han definido las
Articulaciones de Corto Plazo por Unidad Organizacional, mismas que contemplan
las operaciones y tareas comespondientes y se han elaborado los indicadores
respectivos, las operaciones, metas, resultados a alcanzar, fiempos vy
responsables, donde el proceso de formulacién comprendic los siguientes pasos:

0
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¥ Establecimiento de las Ariculaciones de Corto Plazo por Unidad

o

»

>

»
3

Organizacional.

Definicion de indicadores en funcion a las Articulaciones de Corto
Plazo.

Determinacién de Operaciones y Tareas, entendiéndose a las
operaciones como el conjunto de tareas necesarias para el logro de
las Arficulaciones de Corto Plazo previstas para cada Unidad
Organizacional y determinadas a parlir de las Acciones
Institucionales de Corto Plazo, los Objetivos Institucionales, las
cuales a la vez permitiran el logro de los Objetivos Estratégicos.
Plazo de las lareas a ejecutar.

Responsables y tiempos de las tareas a ejecutar.

Elaboracidn de Matrices por Area Organizacional

El procedimiento para la determinacion de operaciones fue el siguiente:

>

=

YYVYVyY

Establecer las operaciones necesarias para alcanzar las
Articulaciones de Corto Plazo de gestidn.

Ordenar logica y secuencialmente las operaciones necesarias para
alcanzar los objetivos de gestion (Articulaciones Institucionales de
Corto Plazo),

Establecer metas para cada operacion o conjunto de operaciones.
Estimar iempos de iniclo y conclusion.

Determinar los recursos necesarios para concretar las operaciones.
Definicién de indicadores.

Identificacién de las Unidades Organizacionales responsables de la
ejecucion de las operaciones,
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INFORME TECNICO

Al . Gral. Brig. Marcos Guillermo Zenteno Santa Cruz
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

Via . Tenl DIM. Hector G. Sandy Romero
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Del :  RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS SGM

Objeto . Informe tecnico para la elaboracién de anteproyecio de
presupuesto del Servicio Geodésico de Mapas comespondiente a
la gestidn 2021,

Lugary Fecha : La Paz, septiembre 18 de 2020
e e e s

Sefior General:

Por intermedio del presente, me permito elevar a consideracion de
su autoridad el siguiente informe, de acuerdo al objeto de referencia.

L ANTECEDENTES.

Constitucion politica del estado

Ley no. 1178

Decreto supremo 29894 de 7 de febrero de2008

Decreto supremo no, 2346 de fecha 05-jul-2017

Ley No 777 de fecha 25 de enero de 2016

Oficio emitido por el ministerio economia y finanzas publicas

. ANALISIS

De acuerdo & lo establecido en el pardgrafo |l ARTICULO 33% DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO senala que los ingresos del estado se
convertirdn conforme con el plan general de desarrollo econdmico social del pais el
presupuesto general del estado y con la ley Asimismo en su articulo 321 de la Ley
fundamental sefiala que la administracion econdmica y financlera del estado y de
todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.

La ley No 1178 del Sistema de Administracion y Control Gubernamental (Normas
Baslcos del Sistema de Programacion de Operaclones D.5.3246) y normas basicas
del Sistema de Presupuesto R S No 225558.
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Que la ley No 777, tiene por objetivo establecer el Sistema de Planificacion Integral
del Estado SPIE, que conducird el presupuesto de planificacin del desarrclio
integral del estado plurinacional de Bolivia, en el narco de vivir bien, asimismo
corresponde al organo rector del Sistema de Programacion de Operaciones los
sistemas de administracion gubemamental y las normas bésicas del Sistema de
Programacion de Operaciones

Que el Decreto Supremo No. 3246 del 05 de Julio de 2017, en su articulo 11
especifica que la formulacidn ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Anusal es responsabilidad de la Méaxima Autoridad Ejecutiva y de todos los servidoras
publicos involucrados, en el ambito de sus funciones Asimismo determinada la
aprobacién del Plan operativo anual es responsabilidad de Maxima Autoridad
ejecutiva y de la maxima instancia resolutiva facultada para tal efecto.

El decreto supremo 28884 de 07 de febrero de 2008, aprueba en la esfructura
organizativa del organo ejecutivo del estado plurinacional, parar la asignacién de
recursos anuales para el cumplimiento de objetivos, establece la denominacion al
servicio geodésico de mapas como una institucidn descentralizada con codigo
denominaciin | sigla comrespondiente;

“245 - SERVICIO GEODESICO DE MAPAS - SE-GEOMAP”

- EN ATENCION AL OFICIO MEFPIVPCF/IDGPGP/USS/N®0421/2020 de fecha
Agosio 04 de 2020, el Viceministro de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, ha requerido al Servicio
Geodésico de Mapas la elaboracién y presentacion del anteproyecto de
presupuesto institucional para la gestion 2021, fijando un techo financiero de
Bs. 1.448.802,00 (un millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos dos
00/100 bolivianos), distribuldos en el grupo 10000 "Servicios Personales” Bs
1.101.875,00 (un millén ciento un mil ochocientos setenta y cinco 00/100
bolivianos) y al resto de gastos Bs. 346.927,00 (Trescientos cuarenta vy seis
mil novecientos veintisiete 00/100 Bolivianos).

- Ademas dar a conocer que debido a la contracclén de la economla producto
de la crisis generada por el COVID 19, el techo presupuestario otorgado para
la gestion fiscal 2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la
Nacién, considero una reduccién del 6% en el grupo de gasto 10000
"Servicios Personales” y 10% en el resto gastos,

- Para la gestion 2021 de acuerdo al Plan Estratégico Institucional que se tiene
programado la actualizacién cartografica en las diferentes zonas geogréficas
del Estado Plurinacional de Bolivia.
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- Por lo que la Direccién de Operacién de Gabinete en coordinacitn con otras

reparticiones del Servicio Geodésico de Mapas ha programado el proyecto del
servicio geodésico de mapas que fiene como objetivo de gestién actualizar 50
hojas de la cartografia basica a escala 1:50.000 que cubre en las diferentes
zonas del Estado Plurinacional de Bolivia en base a clasificacion de campo
considerando a los siguientes aspectos

1. Utilizar los ultimos avances tecnoldgicos en la captura de la informaciton e
informacion cartografica a través del proceso de clasificacion de campo, asi
como el tratamiento de la misma para su posterior utiizacion en una
infragstructura de datos espaciales,

2. Se obtendra la informacién cartografica por técnicos fotogrametricas en las
que extraeran los elementos geograficos visibles del terreno a partir de la
exploracion meétrica de la informacion tridimensional contenida en las
imégenes satelitales en el marco del modelo de datos cartograficos y

estructura topolbgica.

3. Generacidn de cartografia a escala bésica en el menor tiempo posible y de
acuerdo a las necesidades del Estado Plurinacional.

4. Completar el recubrimiento cartogréfico con fines de control y fiscalizacion de
parte de organismos del Estado Plurinacional relacionados con la tematica de
contrabando, migracion y otros.

5. Aplicar un método de clasificacién de campo sistemético y digital para la
actualizacién como contribucién t&cnica del SE- GEOMAP.

- Para la realizacibn de un proyecto de actualizacion cartografica o
cartoclasificacion debe necesariamente contar con un adecuado frabajo de
campo y gabinete, para lo cual se utilizara los Gitimos avances tecnologicos
en la captura de la informacién geogréfica atreves del proceso de
clasificacion de campo.

lll. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

De acuerdo al anélisis u conclusiones precedentes, solicito a su autoridad remitir el

presente Informe Técnico a la Direccién Jurldica, para que emita el respectivo
informe juridico.
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Asimismo, se sugiere remitir antecedentes a |a Direccién General Ejecutiva para que
emita |a respectiva Resolucién Administrativa pertinente, aprobando el Anteproyecto
de Presupuesto del Servicio Geodésico de Mapas para la gestion 2021 por un valor
total de Bs. 1.448.802,00 (un millén cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos
dos 00/100 bolivianos), distribuido en los siguientes grupos presupuestarios:

A : s praay a WA R
v e R WoRpeda vl ). 15

C 1.101.875,00

(10000 SERVICIOS PERSONALES

20000 SERVICIOSNO PERSONALES 131.234,00

| 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 196.316,00 |
(40000  ACTIVOS REALES S —— 7580750
(80000  TASAS,MULTASY OTROS e

_ o : T i44ms02,00 |

Es cuanto tengo a bien informar al sefior Director General Ejecutivo para fines
consiguientes.

ADMIMSTRAT W), FIRANZIER
SERVICIO GEODESICO DE WAPAS

CONFORME De acuerdo con |a sugerencia del Encargado de Presupuesto elevar a
consideracion Administrativo.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO

POR OBJETO DE RECURSO

CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2021
(Expresado en Bolivianos)

ENTIOAD 1 FAE SERVICIO GEDDESICO DE MAPAS

PROGRAMA ;00 ADMINISTRACION CENTRAL

MRECCIGN ADMINISTRATIVA © 01 DNRECCKIN ADMIMISTRATIVALINIDAD EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA ¢ 01 DIRECCION ADMINETRATVAUNIDAD EJECUTORA

GESTIGN ; Eoa

_ CUENTA
EconomCa DENOMINAGION ETo. | FTE | ORG MONTO

e TOTAL NGRESOS 1.448.802,00
1s000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,448.802.00
1EE00 Dl Sector Poiblioo No Financiadar 1,448 ,802,00
18210 D la Admiristracitn Central 1.448 802,00
15211 Por Subssdis y Bubvoncicnes 1.448 802 00

—
B =

RESPOMSABLE ﬁ% Tool, DM, Hector pw__m“__*_wﬂw__,
ha
T & GEODESICO DE MAPAS
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ENTIDAD
s LT

PRESUPUESTD AJUSTADD AL LIMITE FINANCIERD INSTITUTCIONAL
DEL SERVICID GEODERICD DE MAFAR
FOR OBJETO DE QASTO
CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2021
[Expresada &n Bolivinnog)

hilk EEfvaon EDDERCD DE MAPAS
: M DEFEWEA MACIOMAL OiviL ¥ MILITAR

DMECCION ADMMIZT . 81 DIR ADSPIRSCAD B G LITEHA

UNOAD EMECLUTORR ;1 D

CURE G20 ADANKIE TRATRVS SERVICID OECDERIZ0 DE MAPAS

CRELMEND FNARCY . 111 TESORD GENIRAL 0E LA MATIN
FUENTE DE FRANCI | &1 TRANSFERENGWE Ta i

GBEETION

i

1.101.875,00

10000  |SERVICIOS PERSONALES
11000 leados 955.037,00
11220 |Bono Anbguedad 117 614,00
11400 | Aguinaidos 71.233 00
11600 __|Asignaciones Familiares 3,006,00|
11700 | Sueldes 737 184.00
: i ._._n_ng.n_____
13110 |Regimen de Corto Plazo (Sakud) B5.480,00]
13120 |Regimen de Lamo Plaza (Pensiones 14.617,00
13131 |Aparte Patronal Solidario 25 644 00|
13200 FPatronal para Vivienda 17.097.00
20000  [SERVICIOS NO PERSONALES 131.234,00
21000 rvicios B 5 46.,610,00]
5.790,00|
40.020,00
A00.00|
78.644,00
70.504,00
500,00
; 8.640,00
. ] 1.500,00
1.500,00
ofesionales y Comerciales 2.130,00
25500 Publicidad um___u'a.n
25700 | Capacitacion al personal 1.500,00
26000 1.350,00
262040 Gastos Judiciaies 1.350.00
28300 Derechos sobra bienes intangiblas u._u.m
20580 Oitros _“__._u._u
P ——————— =
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 196.316,00
Gastor por Sy, r 111.745,00]
31110 fif al personal parmanants, eveniual y
consultores individuales de linea de las Instituciones Publicas. 109.225,00)
31120 Gastos por Alimentacién y Otros Simiares 2.520,00
32000 |Productos de Papel. Carton e Impresos 20.543,00
22100 Papal 8.456.00

6/
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Produciae de Aras Grificas 2. 700,00
301 Frandas de vesiir = §.387.00
DD LESE D F o, LLLNNEDE, -8 e u.n_.._-.w.-._.n_u
34410 Combiustibles v Lubricantes pats consuma 24534 00|
Productos Cuimices y Farmacoeuticos 1.500,00
24800 Hemamientas Manoms 150,00
38000 |Productos Varios 37.544,00
39100 |Material de Limpieza 2,807 50
28500 [Litiles de Escritorio v Oficing 18,540, 00
39700 |Ullies y Maleriales Electricos 4.797,00
38800 Otres repuesios y accesorios m.nE
4000 ACTIVDS REALES 18.801,00
& 3000 _Einmn_m ¥ Equipo 18.601,00
43110 Equipo de CHlcing y Musahias m.umn_-mr_
43120 |Equipo de Computacion 16.251,00
BOOGG IMPUESTOS, REGALIAS ¥ TASAS TTE,00)
85100 Tasas, multas y alras 776,00]
BS 100 Tases o] 4]
B5900 Obnog 27800
RESUME ;
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.104,876,00]
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 131.234,00|
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 196.316,00)
ACTIVOS REALES 18.601,00
PUESTOS, REGALIAS Y TASAS .___.____n.aa_
TOTAL 1.448.802,00|

Tl S ¢ (XTI i fome
" “Ferh G, Hechor G. Sandy Rome:
. -pﬂﬂu%hmiﬁ__ﬁﬁ RIRECTCR o S TRETVD E.____n_m_.__m
== SEAYICIO GEODESICO GE MAF

ESAICTOR GENERAL EJECUTIVD
BERVICND GEODESICO OF MAPAS
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PRESUPUESTO DE GASTOS

ENTIDAD s iR BERAAGIO GEONMEICO DE BARKR
PEREDGRAN A BB DM TRACION DEMTHAL
O, ADMMIETRATR & ¢ B DERLADENAURIDAD EJECUTORA
LMIBAD EJECUTORE 01 DMRECCION ADMIAETRATIVA FIRARSIERA BERICIO 0EODESCO DE MAPAS
PROYECTD ;00 LEWANTAMENTE CAR TOGRAFOD KACIONAL
BCTRADAD S GEETION ADRMIFSS TRATIVE FINANCIERA
11220 Bono Antigidedad 117.414,00
11403 Apuinakios T1.233,00
11600 Asigneciones Familares 23.008,.00
11700 Buekios TarA _w_.._n__u_
13110 Regimen de Corto Plazg (Salud) B5.480,00
13120 Repimen de Flard (Pensines 14.817 00
13139 25,6844,
13200 17.087,
21200 Enemia Eléctrica 5.780,00]
21300 Agua 40.020,
21600 Intemet 800
22500 Seguros 500,00
200 Transporie de Personal B.540,00
24120 |Mantenimiento y Reparacienes de Maquinaria y Equipos 1.500.00]
e
Capaciaciones al Personal ._.m_E._H__
26200 |Gastos Judiciales 1.350,00
Gastos por Refrigenos al persanal permanante, eveniual y
31110 consuflores individuales de lines de tas Instiuciones 108.225.00
Piblicas.
1.520,00
5.418,00]
1.890,00]
33300 Prendas de Vestic 7.364.00]
38100 Matenial de Limpieza 3.807,00|
9500 Liiles de Escriorio y Oficina 18.840,00|
JRE00 Otros Repuestos y Accesonos B.200
E5100 Tasas 500,00
EEU00 Diros 276.00
TOTAL 1.
ENTIAD o Bg BERVIOKD) GEODESKID DE MAPAR
PROGRANA ¢ D00 ADMINSTRACKN CENTRAL
DIRECCAON ADMINS TRATIVA © 01 DIRECCION ADMNIBTRATIVA FINANCIERA
UNEDAD EAECUTORA i@ DIRECCARN ADMMISTRATIVA FRANSITRA SERVI0 GEC0ESICO DE MAPAS
PROVECTO i 00 LEVANTAMIENTO CANTOGRAFDD MADIDNAL
AETIIDAD i 0B FORTALEGIMIENTS INSTITUCINAL

2 350,04

168,251 00

18.801,00
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ENTIDAD ¢ BB SEMWICID DEDDESICS DE WAPAS
IPROGAAMA ; 0D ADMBIETRACEIN CENTRAL
THRECE Wk ADMNETRATVA ;01 DIRECCHOM ADMINS TRATI FINARDIERR
LINDAD EJECUTORA ¢ 01 DIRECCHNM ADHIMIS TRATIVE FINARCIERS BEAVICK GEODERICD D8 MAFAS
PROYECTE | B UEVANTAMIERTO CARTOGRAFICO MALIDRLL
ACTIVTIAD | BN PARTIHPACION ¥ CONTRDL SOCIAL
0
31120 Gastos pos alimentacidn y olras slimilares 1.000,00
38800 Otros repuestos y Bccesonos 800,64
TOTAL 1.800,00]
ENTIDAD DS BERVICI GEODESIED BE MAPAS
PROGEAMA ;SR DEFEMSA HACIONAL CHAL ¥ MILITAR
EIRECOIE ADMINSTRATIVA | 01 DSUESCEN KD THATVALNOAD BIECUTORS
LINEIAD EIECUTORA 0T UKDAD DE PLANTICACION SERVISIO 0E0DESS0 DE MAPAS
PROYESTO ¢ BB LEVANTANIENTE CARTOGRARIED MACIONEL
AETHDAD | OB DORECSION ADMINSTRATVA FINANCERA

IMP

FAR TILA DESCRIFCION ORTE

0. S0 0N

2537 00

810,00

33300 |Prandas de Vestic 2.023 00
_|Combustibles y Lubricanles para consumo 24.534.00]

Producios Cuimicos y Farmaceuticos 1.800.00;

1540 0y

AGT00 |Litiles y Materiales Eléctricas 4.797 00
TOTAL Lk 107.155,00

| [EEEE : Dot R I A48 802,00

e

Teal, DA, Fector 6. Sandy .

DIRECTCH ADMIGTAATIVO FE
SERVICIO GEODESICO DE ... -

&W sEuTG
HERAL EJ
SeRvico GEODERIGO O UAPHS
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Irtidad 1245 Bervicin Geoddcicn de Mapas m
Fuesile de F A1 Traaifenencias T,G,N.
Ovganisme | :111 Tesorm General de La Rackin m
GASTD  ACOBRIENTE ﬁ
=
i
He DENCMINACION DEL PUESTOHDIRDAI-GA4 _.H:Lw..m- 2
DIRECCION GENERAL EIECUTIVA
1 |oiREcTOR GENERAL EIECUTIVO 0,00
& |SUB-RECTOR GEMERAL CIECUTIVD 0,00}
i [aupimon 2.104,i0)
4 JsionETar execuTIVA 2.184,00|
| [MRECOMIN DE PLANIFICACION |
1 |oigectoR o,00)
] EECRETANIA 2.184 |
DIRECCION DE OPERACIONES DE GABINETE ¥ CAMPO |
1 GIRECTOR
2 |IEFE OPTO. OPERACMINES M.Hmﬁﬁ_
3 SECRETARM 7.154,00]
d DIELUAMTE 2184 00|
5 JDIBUIANTE 21
£ |DIBUIANTE H.HE,E__
7 [DamLIANTE 2,184 00)
8 |omusnTE 2.1
3 DIELANTE H.EE_
10 |DIBLUANTE 2.154,00]
1 __U_E_FEH — 2.154.00|
12 [DIBLIANTE 2.154.00
13 [DisLianTE 2.154,00
14 |DRBLUANTE 2.194,00]
15  |omUsNTE 2.194.00]
16 |GRARADOR 2.154,00]
17 |GRARADOR .154,00
18 GRABADOR 7.194,00]
19 GRABADOR 2159400
DIRECCION LOGISTICA,
1 [MEECTOR 000
2 |_.ﬁn DE SECCION 2.154/00}
3 EECRETARLA 2.154,00)]
4 |MECANICO 2.154.00
_DIRECCION ADMINISTRATIVA
1 D9RECTOR 0,00
s EFE ADMINISTRATIVO 7.154 00
El SECRETARIA 2,194 00
A JCONTADOR 2.194,00
DIRECCION DE PERSONAL
JEFE DE SECCION 2.154,00]
a  TOTALGENERAL 61.432,00]
La Paz, 24 de septiembre de 2020
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MEMORIAS DE CALCULO - COBTOS ESTIMADOS POR PARTIDA DE GASTO J

| mearmiza ]Lr

—
PARTIDA: 11230 Bono
01 DIRECCION ADMINISTRATIVA EJECUTORA | 1
@1 01 00 01 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
41 [oEsTION: o1
111 [Fecha Eab.: T 09 TOTO
UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD hiapntnd FRECIO | msTimicacios
DHTTARDO AN AL
Fagn de beng de
artigliedad sl
E PEreoTEAl
1 |Bens Antyrliednd MEE 12 9.801,17 117 514,00 |[permarsne de
S iErds W o
rataklreda &
Mormativa YVigenie
TOTALES 117514, 00

| Elabormdn Por

LEC. MARCELA ELAINE MAYDANA QUISPE - RESPONSABLE DE PRESUFJESTCS

Aprobds Por:

TCONL. DIM. HECTOR GERMAN BANDY ROMERD - DIRECTOR ADMINISTRATIVO FIMANCIERD
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Elabarmds Por

L-!'_..‘
4
1:1 |ezmTem, 2021
[Pocks Exs.: 24972020
UNEDAD DE MEDIDA | CANTIDAD PRECIO il
o, URITARIS ANTAL
Flaie por la
1 Froductos de Ares Gridicas L4 MM 45 18,00 810.00 algizmeem de
TOTALES 81000 |

LIC, MARCELA ELAINE MAYDANA QUISPE - REBPONSAHLE DE PREEUPUESTOS

TCONL. DM HECTOR GERMAN SANDY ROMERD - DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
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m | MEMORIAS DE CALGULO - CORTO8 BoTIASSS s

[ marmiz
e PARTIDA DE GASTO }
_—ﬁ
PARTIDA: 32300 Prendes de vestis
UNIDAD FUNCIONAL: tl DIRECCION ADMINETRATIVA EJECTTORA, E
- m‘ﬂ: lﬂlmﬂtﬂlﬂﬂlmmﬂm -
[oRaFmaRG: £ ==
iL fom
I 49 030
| .
DESCRIFCHON UNIDAD DE MEDIDA | cARTIDAD FRECID FRECTO
1 I b UNIFORME ::'!-"-"MF;'I“: d
o RS TTRCIOHAL < 2045 7L T uﬂ?rurmlﬂ m:ﬁ &l
perTauma]
DEf=Eaname
TOTALES 7 364,00
| Elaberndo Por- LT MARCELA ELAINE MAYDANA QUISFE - RESPONSARLE DE PRESUFUESTCS s e : §
i ! //‘//,_’/—7 ¥
profusdo For TCONL. DIM. HECTOR GERMAN SANDY ROMERD - DIRECTCOR ADMINISTRATIVO FINANCIERG /,Z/ -’i "ﬁ/E
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[ mamma | MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDA DE GASTO

PARTIDA: 33300 Preadas de vestir
CATEGOGRIA F |01 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA ESECUTGRA | i
PROGEAMATICA:
- |01 02 00 088 DIRBCCIAN ADMINISTRATIVA FINANCIERA
- 41
Fechs Elb.: 249/ 2030
T i —
: DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD PRECID FRECTO
= ' gnmm ANTAL SJTSTIFICACION
rF‘am:- par &
1 Prendss ds wesiar UHIFORME Acdyiminiin de
HETITUCEOMAL L 119,00 209300  |usifermes purn o
peracnal
FETMANERTE,
TOTALES 2.023,00
Elatwrndn Por LIC. MARCELA ELAINE MAYDANS PUISPE - RESPONBAELE DE PRESUPUESTOS
|Aproimda Por: TOONL. [HM. HECTOR GERMAN SANDY ROMERD - HIRECTOR ADMIMISTRATIVO FIRANCIERG / i
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[ marmza ]L MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDA DE GASTO =3

PARTIDA: 34110 Combustibles ¥ Lubricantes pars consumo
|01 DIRECCIGN ADMINISTRATIVA EJECUTORA I
{01 02 00 058 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

41
_ - (GEETION: 2031
s 1 {Feaka Eaab.: 2482020
Feo. DESCRIFPCIGH TUNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD PRECTO FRECID
URITARIC ANTAL JUBTIFICACION
1 |Cominstitles ¥ Lubricantes para cenaxmn LETROS B5060 3,77 28 534 Paga :IZ-1:I rrn?;kmn-;
de combussi
TOTALES 24.534,00

| ELsbesrado For LIC. MARCELA ELAINE MAYDANA QUISPE - RESPONSABLE DE PRESUFUESTOS

{Aprbadn Por TCORL. M. HECTOR GERMAN BANDY ROMERD - MRECTOR ADMINISTRATIVO FINAKCIERD
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MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDA DE GASTO

e

PARTIDA: 34200

Productos Quimicos y Farmecenticos

TCOML DM, HECTOR GEREMAN SANDY ROMERD - DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIESD

h-m 01 HIRECCION ADMINIETRATIVA EJECTUTORA | 1
@m 01 03 00 058 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Ll R e 41 |GEsTIT: a1
lomGFmARC: =~ 111 e T
Nro. Pa——— FRECIC | osroricaciés
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD TArTARIG ANUSL
ot : Fago por ln
1 Produstos Quimicos ¥ Farmacsuticos BOTIUIN g 22500 1. 800,00 adquizician ds
botiguirma.
TOTALES 1.800,00
Fisborada Par: LIC. MARCELA ELAINE MAYDANA QUESPE - RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS Y e = e O
J
5
. 75

Escaneado con CamScanner




MEMORIAS DE CALCULO - COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDA DE GASTO ]

it
PARTIDA: 34800 Herramientes Menores
FUNCIONAL: |01 DIRECCION ADMINISTRATIVA ESECTTORA | 1
[o1 oz o0 058 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
41
111
FREECID
UNIDAD DE MEDITHA CANTIDAT UNITA
FIETA ] 25,60
TOTALES
| Elnbormde Por: LIC. MARCELA ELAINE MAYDANA QUISFE - REEFONSAELE DE PRESUTUESTOS
jApralnda Por: TOONL, DM, HECTOR OERMAN SANDY BOMERD - DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
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SECRETO

DPTO.VIl- PROD.C. ¥ T,

IGM
DPTO. Il OPS. GAB PC. GCG. LA PAZ, 250830-SEP-20
Mo, 02/JJCG.

PLAN “ACTUALIZACION Y EDICION DE CARTOGRAFIA
ESCALA 1:50.000 GESTION 2021"

No. 02/20.
OBJETO :  Realizar al proceso de actualizacidn y edicién de
cartografia escala 1:50.000
CARTAS :  SIC.
ANEXOS :  "A"Mapa Distribucién de hojas Esc. 1:50.000 consideradas

para actualizacion cartografica en la gestidn 2021.

- SITUACION.
A.- Situacidén General.

El Instituto Geoagrafico Militar se encuentra en sus actuales instalaciones
dentro del Gran Cuartel General "Miraflores”, cumpliendo sus aclividades
programadas para la Gestion 2021 y la mision asignada por Sefior
Comandante General del Ejercito.

B.- Propia.
1.- Dpto. lll OPS. GAB.

El Departamento Il Operaciones de Gabinete con sus dos Secciones
Cartografia y SIG Percepcion Remota se encuentra en sus actuales

instalaciones dentro del Instituto Geografico Militar, realizando sus
actividades programadas para la Gestion 2021.

2.- C rafia.

La Seccién Cartografia se encuentra en sus actuales instalaciones
dentro del Instituto Geografico Militar, cumpliendo actividades de
Planificacidén para el cumplimiento del Plan Operativo Anual, en base
a la misidn asignada por el escalon superlor. Asimismo, se encuentra
realizando la Planificacién del Proyeclo de Actualizacion y Edicién

Carlografica 2021.
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Il.-  MISION,

La Seccién de Cartografia del De i
: rtog partamento Il de Operaciones de Gabinete
fealizard la Actualizacion y Edicién de 210 hojas cartograficas a escala 1:50,000
urante la gestién 2021, a fin de contribuir al cumplimiento de la mision
fundamental del Instituto Geografico Militar.

.- EJECUCION,
Intencién.

A.- Concepto de Ia operacién.

Tomando en cuenta la misidn fundamental del Instituto Geografico Militar y
con la finalidad de contar con informacion cartogréfica actualizada a escala
1:50.000 es necesario realizar el proceso de actualizacién y edicion
cartografica, proceso que involucra basicamente la redigitalizacién de vias,
rios y quebradas, lagunas, centros poblados vy edificaciones, elementos que
permitiran realizar la actualizacion cartografica respaldado en el trabajo de
Cartoclasificacién y de este modo realizar el proceso de Edicién
Cartografica a cargo de la Seccién de Cartografia.

E] proceso de actualizacion y edicion cartografica se realizaré en las
siguientes fases:

FASE PREVIA.

Planificacion del Proceso de Actualizacion y Edicion Cartografica gestion
2021 (del 040830-FEB-21 al 041B00-FEB-21).

FRIMERA FASE.

Transformacion de la Cartografia 1:50.000 del Sistema PSAD-56 al Sistema
WGS84 (del 100830-FEB-21 al 141800-MAR-21).

SEGUNDA FASE.

Capacitacion del Personal de Distritos Geograficos en |a ciudad de La Paz,
mismos que constituiran en personal de apoyo del Proyecto (del 240830-
FEB-21 al 0681200-MAR-21),

TERCERA FASE.

Capacitacién del Personal en cada Distrito Geografico (del 090830-MAR-21
al 131800-MAR-21)

SECRETO
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CUARTA FASE.

Proceso de Digitalizacion a cargo del personal designado por los Distritos
Geograficos. (del 180830-MAR-21 al 281800-MAY-21)

QUINTA FASE,

Preparacion de la informacion cartografica para la Cartoclasificacién
(0B0830-ABR-21 al 141830-AG0-21)

SEXTA FASE.

;ﬁsﬁ’ de edicién e impresion cartografica (170800-AGO-21 al 181830-
=21

Maniobra.
FASE PREVIA:

Planificacion del Proceso de Actualizacion y Edicion Cartografica gestion
2021.

Esta fase estara a cargo de la Seccion de Cartografia, bajo la Supervision
del Jefe de Departamento |ll Operaciones de Gabinete.

PRIMERA FASE.

Transformacion de la Cartografia 1:50.000 del Sistema PSAD-56 al Sistema
WGESB4.

Para ese proceso se empleara el Programa Microstation Geographic, el
mismo que permite realizar la transformacién del Sistema de Referencia

PSAD-56 al Sistema WGS-84.

SEGUNDA FASE.

Capacitacién del Personal de Distritos Geogréficos en la ciudad de La Paz,
mismos que constituiran en personal de apoyo del Proyecto.

Para el cumplimiento de esta fase se elaborara el respectivo Flan de
Capacitacién a Personal designados por los Distritos Geograficos.

TERCERA FASE.
Capacitacién del Personal en cada Distrlto Geogréfico.

Una vez que hayan recibido la respectiva capacitacion en la ciudad de La

SECRETO
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Paz el personal designado por cada Distrito Geografico, éstos deberan
replicar la capacitacion en cada uno de los distritos para el persanal que sea
designado para este cometido

CUARTA FASE.

Proceso de Digitalizacidn a cargo del personal designado por los Distritos
Geograficos.

Una vez que el personal se encuentre capacilado, deberan iniciar con el
proceso de actualizacién y redigitalizacién de vias, rios ¥y quebradas,
lagunas, centros poblados y edificaciones.

En cuanto se refiere a las vias deberan entregar sdlo el eje de via, de
acuerdo a las hemamientas de digitalizacion facilitadas por la Seccién de

Cartografia.

Para esta tarea se realizara la distribucion de hojas cartograficas a los
Distritos Geograficos considerando el 50% del efectivo de personal de cada
distrito. El tiempo estimado para cada operador es de dos semanas por hoja
cartografica, tiempo en el que deberan enviar a la Seccién de Cartografia

para el siguiente proceso.
QUINTA FASE.
Preparacién de la informacion cartografica para la Cartoclasificacién.

Una vez recibida las hojas de los Distritos Geograficos se procedera a la
preparacion de la informacion cartografica para |la Cartoclasificacion. Esta
fase comprende basicamente la asignacion de la simbologia
comespondiente a los elementos cartograficos.

SEXTA FASE.
Proceso de edicién e impresion cartogréfica.

Una vez gue se haya concluldo con el proceso de cartoclasificacion, se
procedera a la incorporacion de datos de cartoclasificacion, edicion
cartografica, control de calidad e Impresién de la cartografia actualizada,

C.- Tareas a los equipos.
FASE PREVIA:

Planificacién del Proceso de Actualizacion y Edicién Cartografica gestion
2021.

SECRETO
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1. Jefe de Departamento |l Operaciones de Gabinete.
a. Supervisara la ejecucion del presente plan.

b. Coordinara las actividades con los Jefes de Distrito

2. Jefe de la Seccidn de Cartografia.

a. Sera responsable de la Planificacion del Proyecto de Actualizacion
Cartografica y Edicidn Carlografica,

b. Desarrollard herramientas que permitan optimizar el Proceso de
Digitalizacion, actualizacion, ediclon cartografica.

c. Prepararé la imparticién del Curso de Actualizacion Cartografica.

PRIMERA FASE.

Transformacion de la Cartografia 1:50.000 del Sistema PSAD-56 al Sistema
WGSB84.

1. Jefe Departamento lll Operaciones de Gabinete.
Realizara el seguimiento de la ejecucion del presente Plan.

2. Jefe de la Seccion de Cartografia.

Realizara el seguimiento de la transformacion de las hojas cartograficas
para la distribucion a los Distritos Geograficos.

3. Auxiliares de la Seccion de Cartografia (Encargados de Control de
Calidad).

El personal del Auxiliares de Cartografia seré los encargados de realizar
Transformacién de la Cartografia 1:50.000 del Sistema PSAD-36 al

Sisterna WGS84,

SEGUNDA FASE.

Capacitacién del Personal de Distritos Geograficos en la ciudad de La Paz,
mismos gue constituiran en personal de apoyo del Proyecto.

1. Jefe Departamento lll Operaclones de Gabinete,
Realizaré el seguimiento de la ejecucién del presente Plan.

SECRETO
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1. Jefe de la Seccidn de Cartografia.

Serd el responsable del Curso de Capacitacion para el personal
designado por los Jefes de Distrito,

Sera el responsable de la entrega de la informacion cartografica y las
diferentes herramientas y programas para el Proceso de Actualizacion de
parte de los Distritos Geogréficos.

TERCERA FASE.

Capacitacién del Personal en cada Distrito Geogréafico (del 110830-MAR-21
al 151800-MAR-21)

1. Jefes de Distritos Geogréficos

Serdn los responsables de la realizacién de los cursos de capacitacidn
en cada uno de los Distritos Geograficos.

CUARTA FASE.

Proceso de Digitalizacion a cargo del personal designado por los Distritos
Geograficos. (del 180830-MAR-21 al 311800-MAY-21)

1. Jefes de Distritos Geogréficos

Una vez recibida la informacién de la Seccién de Cartografia deberan
proceder a la designacion de operadores exclusivos para la actualizacion
cartografica, considerando dos semanas por hoja cartografica.
Asimismo, deberén realizar la entrega del material cartografico.

Una vez gue hayan realizado la distribucion del material cartugréf!m
deberan enviar al Departamento lll Operaciones de Gabinete la relacion
nominal del personal designado con las hojas asignadas.

En la distribucién de hojas deberén designar el 50% de sus operadores
en apoyo al Proceso de Actualizacién Cartografica. Asimismo, deberan
considerar a 5 hojas por cada operador, ya que disponen de 11 semanas
(2 semanas por hoja cartografica) para la conclusion del trabajo.

Asimismo, deberan realizar el seguimiento corespondiente para que el
trabajo de los operadores de su distrito se entregue a la Seccion de

Cartografia en los plazos establecidos.
2. Operadores de Distritos Geograficos

Una vez que hayan recibido el material cartografico deberan realizar
SECRETO
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proceso de actualizacion y redigitalizacién de vi
as, i
lagunas, centros poblados y edificaciones. U ¥ qUelaces,

Para esta aclividad se tiene previsto do ' '
: 4 semaneas por hoja cartografica.
Al finalizar estas dos semanas deberdn enviar a la Seccitn Gagggraﬂa a
través de la red de internet, hasta concluir con su trabajo. El
procedimiento para el envio se dard a conocer de forma oportuna.
QUINTA FASE.

Preparacién de la informacién cartografica ara la Cartoclasificacién
(010830-ABR-21 al 161830-AG0O-21). ’ P

1. Jefe Departamento Il Operaciones de Gabinete.

Realizara el seguimiento de la ejecucion del presente Plan.

2. Jefe Seccidn Cartografia.

Debera realizar el seguimiento de la preparacion de la informacian
cartografica para la Cartoclasificacion,

3. Operadores de Cartografia.

Una vez recepcionado la informacién procesada por los operadores de
los Distritos Geograficos deberan realizar la preparacion de las hojas

cartograficas para la Cartoclasificacion.

Para esta actividad se tiene previsto el proceso de una hoja cartografica
por semana.

SEXTA FASE.

Proceso de edicién e impresion cartografica.

1, Jefe Departamento lll Operaciones de Gabinete.
Realizar4 el seguimiento de la ejecucion del presente Plan.

2. Jefe Seccion Cartografia.

Debera realizar el seguimiento del proceso de edicion e impresién
cartografica.

3. Operadores de Cartografia.

SECRETO
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Una vez recepcionado la informacién de cartoclasificacidn estaran a
cargo del proceso final del proyecto que corresponde a la edicién e
impresién cartografica,

Para esta actividad se tiene previsto el proceso de una hoja cartogréfica
por semana.

V.- RVICIOS.

A.- Laboratorio de Cartografia : Mantenimiento a cargo de la Seccion
Sistema en Red del Departamento VI Ciencia y Tecnologia.

V.- COMANDO Y COMUNICACIONES.
A.- Comando.

Instituto Geografico Militar CLAPAZ

B.- Comunicaciones.
Maximo empleo celulares, preferentemente corporativos "win™.

Vl.- DIVERSOS.
A.- El presente Plan entrara en vigencia a partir de 031000-FEB-21.

B.- Cualguier alteracion al presente Plan, se hara conocer con oportunidad a
todo el personal invelucrado en la ejecucién del mismo.

EL COMANDANTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

AUTENTICACION: DISTRIBUCION:

! Original : CMDO. IGM,
200D Cp.1 :DPTO. Il OPS. GAB

WEB

DPTO. lll OPS.GAB.:

JJCC
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