SERVICIO GEODESICO DE MAPAS
Bolivia

RESUMEN EJECUTIVO

INF.AUD.INT.N°018/2025

“AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROLY
CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS
INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO GESTION 2024”

REFERENCIA:

Informe de Control Interno, emergente de la “Auditoria de Cumplimiento del Procedimiento
Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los
Registros Individuales de Cada Servidor Piblico Gestién 2024”.

OBJETIVO:

El objetivo de la auditoria es emitir una opinién independiente sobre el Cumplimiento de la
Auditoria de Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los
Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de Cada Servidor Publico
Gestion 2024,

En el informe se da a conocer el pronunciamiento sobre las deficiencias del control interno
resultados de la evaluacién de la Auditoria De Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el
Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales
de Cada Servidor Publico Gestion 2024. ‘

OBIJETO: ¢
El objeto del presente trabajo constituye la siguiente informacién documentaria:

» Escala Salarial, Planillas Mensuales de Sueldos y Salarios 2024 del personal de planta,
Eventual y Consultores de Linea.

> Los procedimientos Especificos para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados

en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico gestion

2024,

Control de bonos de antigiiedad, vacaciones, permisos y otros.

Planilla pago de aguinaldo gestién 2024.

Control de asistencia del personal gestién 2024.

Carpetas (file’s) del personal nuevo y cambios gestion 2024.

Declaraciones Juradas de Doble Percepcién.

Otra documentacion relacionada con el objeto de la verificacion.
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ALCANCE DEL EXAMEN:

Nuestra auditoria fue efectuada de conformidad a Normas Generales de Auditoria
Gubernamental, aprobadas por la Contraloria General del Estado, mediante Resolucion
N°CGE/094/2012 de 27 de agosto de 2012 vigentes a la fecha.

La evaluacion del Control Interno relacionado con las Escala Salarial, Planillas Mensuales de
Sueldos y Salarios del personal de planta, Eventual y Consultores de Linea, Carpetas (file's) del
personal del Servicio Geodésico de Mapas, por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2024. !

PRONUNCIAMIENTO

La revision se efectud en conformidad a las Normas Generales de Auditoria Gubernamental y
estd dirigida a la auditoria de cumplimiento del procedimiento especifico para el control y
conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales, de acuerdo con los resultados del
trabajo realizado, se concluyo que
e Se cumplié con la normativa referida a la elaboracion de planillas salariales y registros
del personal, entre otros. '
¢ No se identificaron casos de "Doble percepcion de haberes" ni "Incompatibilidades en
e funcién publica".
¢ En la remuneracion de los servidores publicos de la entidad, se considerd la Escala
Salarial aprobada para la gestion 2024 y las disposiciones establecidas en el articulo 17
"Remuneracion Maxima en el Sector Publico", de la Ley N° 614, del 13 de diciembre de
2014.
e Se aplico correctamente el Bono de Antigliedad, de acuerdo con los porcentajes
establecidos en el articulo 60 del Decreto Supremo N° 21060, del 29 de agosto de 1985
y verificacion con Certificados de Afios de Servicio (CAS)
e Los datos expuestos en las partidas presupuestarias correspondientes al Grupo 10000
e "Servicios Personales" y en las cuentas del sistema contable, ambos del Sistema de

e Gestion Publica - SIGEP, se encuentran adecuadamente sustentados y registrados,
* conforme a la normativa vigente, emitida para el efecto.
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| Por lo cual decimos que la auditoria realizada es confiable, pese a que el control interno presenta

deficiencias, que no afectan la verificacién de cumplimiento del procedimiento especifico para el
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control y conciliacion de los datos liquidados en as planillas salariales y los registros individuales
de cada servidor publico del Servicio Geodésico de Mapas.

RESULTADOS DE CONTROL INTERNO

Se tiene las siguientes deficiencias:

» Personal de la entidad no realizo la Declaracion Jurada de Incompatibilidad por la Funcion
Publica y Doble Percepcion de Recursos del Estado.
» El nuevo personal incorporado no cumple con el perfil del POAI 2023 actualizado.

La Paz, 07 de Agosto del 2025.
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