SERVICIO GEODESICO DE MAFAS

CODIGODEETICA Y DECONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO
SERVICIO GEODESICO DE MAPAS

Capitulo |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETIVO).-

El presente Cédigo de Etica tiene por objeto regular la conducta de las
Servidoras y Servidores en el ejercicio de sus funciones, cumpliendo y haciendo
cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y reglamentos que de ella
emane.

ARTICULO 2. (FINALIDAD).-

Constituirse en un instrumento destinado a mejorar el desempefio y la conducta
ética y las buenas practicas de las servidoras y los servidores publicos en sus
relaciones interpersonales internas y externas, con calidad y calidez.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION).-

La aplicacidon del presente Cédigo abarca a todas las servidoras y servidores
publicos, cualquiera sea su condicién jerarquica o tipo de relacién laboral con el
Servicio Geodésico de Mapas.

ARTICULO 4. (BASE LEGAL).-

a) Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009

b) LeyNo. 1178, de Administracidén y Control Gubernamentales, de 20 dejulio
de 1990 y susnormasconexas.

c) Ley No. 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de
1999.

d) Ley No. 045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion, de 8 de
octubre de 2010.

e) Ley No. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
de 04 de septiembre de 2017.

f) Decreto Supremo No. 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamento de
Desarrollo Parcial ala Ley No. 2027.

g) Decreto Supremo No. 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcion Publica de 3 de noviembre de 1992, modificatorio por Decreto
Supremo No. 26237, de 29dejunio de 2001.
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h) Decreto Supremo No. 29894, de 7 de febrero de 2009 de Organizacion

)

K)

)

del Organo Ejecutivo.

Decreto Supremo No. 214, de 22 de julio de 2009 que aprueba la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Resolucion Bi-Ministerial No. 001/2012, de 22 de agosto de 2012 de los
Ministerios de Trabajo, Empleo y Prevision Social y Transparencia
Institucional y Lucha contra la Corrupcion, que aprueba la Politica
Nacional de Descolonizacion de la Etica Publica y Revolucion en el
Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Publicos.
Resolucion Administrativa N° 23/18 de Fecha 12 de octubre de 2018
gue aprueba el Reglamento Interno de Personal del Servicio
Geodésico de Mapas, compatibilizado con el Organo Rector

Otros de aplicacion al Reglamento

ARTICULO 5. (DEFINICIONES).-

Se establecen las siguientes definiciones de aplicacion y comprension de los
términos utilizados en este Cadigo:

a) Buenas Practicas.- Son conductas de buen trato cotidiano que se
dan entre servidoras y servidores publicos y de estos con la
poblacidn, bajo los valores de dignidad, solidaridad, reciprocidad y
responsabilidad.

b) Etica.- Es un conjunto de principios y valores que determinan cémo
deben actuar los integrantes de una sociedad.

c) Etica Publica.- Es la promocién en las servidoras y servidores
publicos a una cultura ética basada en principios, valores y
conductas que permitan el desarrollo de la gestion publica mas
plena y armédnica posible.

d) Principios Eticos.- Son reglas o normas de conducta que orientan
la accion de un ser humano para que prevalezcan sus valores.

e) Servidora y Servidor Publico.- Es aquella persona natural e
individual, que presta sus servicios en relacién de dependencia en
el Servicio Geodésico de Mapas, cualquiera sea su condicion
jerarquica o tipo de relacion laboral.

f) Valor Etico.- Es la cualidad o caracteristica humana que orienta el
comportamiento de las servidoras y los servidores publicos del
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Servicio Geodésico de Mapas, que es respetada y apreciada por
ellos y que al ser permanentes, su validez no depende de

circunstancias cambiantes.

ARTICULO 6. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE
COMPROMISO).- 1) El conocimiento y posterior suscripcion de un Acta de
Compromiso de cumplimiento del presente Cédigo de Etica, formara parte del
file personal y tiene caracter obligatorio para todas las servidoras y los servidores
publicos del Servicio Geodésico de Mapas que como anexo forma parte
integrante del presente Codigo de Etica:.

) Las nuevas servidoras y servidores publicos suscribiran el acta de
cumplimiento del Cédigo de Etica antes de tomar posesion del cargo.

1)) La responsabilidad de la suscripcion de las Actas de Compromiso
estara a cargo de la Direccion Administrativa-Financiera del Servicio
Geodésico de Mapas.

ARTICULO 7. (INCENTIVOS).- Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas que mantengan una conducta enmarcada en los principios
y valores del Cédigo de Etica, y acorde a los criterios y politicas institucionales.
Seran propuestos anualmente para hacerse acreedores de:

a) Reconocimientos o0 memorandums de felicitaciéon en el “Dia del

Trabajo” y/o en otras ocasiones que considere el Servicio

Geodésico de Mapas.

Capitulo Il
DEFINICION DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

ARTICULO 8. (PRINCIPIOS ETICOS).- Las servidoras y servidores publicos del
Servicio Geodésico de Mapas deberdn aplicar los siguientes principios de
conducta:

a) Suma Qamaifa (Vivir Bien): Satisfaccibn compartida de las

necesidades humanas que incluye la afectividad vy el
reconocimiento, en armonia con la naturaleza y en comunidad con
los seres humanos.

b) Ama ghilla (No seas FLOJO): Las servidoras y servidores
publicos deben realizar sus actividades cotidianas con entereza y
compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de
construccion del Estado Plurinacional, cumpliendo con su trabajo

productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para que sus
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c)

d)

e)

9)

resultados logren el cumplimiento de los fines del Estado
Plurinacional y del Servicio Geodésico de Mapas. Su trabajo
estara orientado por la disciplina, puntualidad y honestidad en todo
el tiempo que demande su jornada laboral.

Ama llulla (no seas MENTIROSO): Los actos de los servidoras y
servidores publicos del Servicio Geodésico de Mapas deben
regirse en el marco da la verdad, ya sea en su relacion intra-laboral
y en su vinculacion externa. La verdad es un instrumento de
trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de
transparencia institucional.

Ama suwa (No seas LADRON): Las servidoras y servidores
publicos del Servicio Geodésico de Mapas son los custodios
naturales de los bienes y activos del Patrimonio del Estado
Plurinacional que se encuentren a su cargo, por lo tanto no pueden
disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines
distintos a los que se encuentran destinados.

Ama Llunk’u (No seas servil): Las servidoras y los servidores
publicos del Servicio Geodésico de Mapas, responden Unicamente
por el bien de la colectividad, los resultados de su gestion y el
cumplimiento de la Ley, todas sus actividades estan al margen de
cualquier interés o influencia de una o un servidor publico superior.
lgualdad: Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas deben brindar a todos los ciudadanos a
guienes se presta un servicio publico o tenga alguna peticién ante
la Administracion Publica un trato equitativo, asimismo deben
otorgar la misma oportunidad a todos los ciudadanos para el
acceso a la funcion publica, sin ningun tipo de discriminacion y con
pleno reconocimiento de la realidad multiétnica y Plurinacional del
Estado Boliviano.

Calidez: Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas deben tener un trato amable, cortés, cordial,
respetuoso y con amplio sentido de cooperacion entre servidores

publicos, en general, y con la poblacibn que acude a la
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h)

)

K)

Administracion Pablica en particular.

Legitimidad: Los actos y las disposiciones legales que emita la
Administracion Publica, a través de las servidoras y servidores
publicos de del Servicio Geodésico de Mapas deben ser justas y
reflejar el espiritu y pretensién del Soberano.

Publicidad: Los actos de las servidoras y los servidores publicos
del Servicio Geodésico de Mapas y de la Administracion Publica
no pueden estar al margen del Control Social y tampoco requieren
de solicitud expresa para ser transparentes.

Transparencia: Las servidoras y servidores publicos conduciran
sus actos; Reconociendo el derecho de los ciudadanos al acceso
a la informacion gubernamental, sin mas limite que el que imponga
el interés colectivo y los derechos particulares reconocidos por ley
0 norma especifica, dando cumplimiento a las normas juridicas
gue regulan el acceso a la informacion gubernamental,
permitiendo el acceso y brindando la informacién necesaria y
oportuna para la verificacibn y seguimiento de sus actos y
decisiones, comunicando al inmediato superior de manera agil y
oportuna las contingencias, problemas y dificultades no previstas
o0 reglamentadas que se presenten en el ejercicio de sus
funciones, con cardacter previo, concurrente o inmediatamente a la
toma de decisiones y acciones, proporcionando informacion veraz,
fidedigna y verificable referida a su patrimonio y antecedentes
personales y profesionales, durante el ingreso, permanencia y al
momento de su desvinculacion laboral.

Responsabilidad: Las servidoras y servidores publicos del
Servicio Geodésico de Mapas asumen plena responsabilidad por
el efecto que causen sus acciones y omisiones, de los recursos
utilizados y los resultados emergentes del desempefio de sus
funciones.

Resultados.- Productos obtenidos en el desempefio de las
funciones publicas para el cumplimiento de los objetivos

planificados por el Servicio Geodésico de Mapas.
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m) Legalidad: Las servidoras y servidores publicos deben reunir

p)

Q)

Y

requisitos de legalidad, ética y transparencia para la realizacion de
toda actividad operativa, administrativa y todos los actos
relacionados con la prestacién de servicios, asi como con la
administracion financiera, contratacién, manejo y disposiciones de
bienes del Servicio Geodésico de Mapas, sujetandose a las leyes
y hormas vigentes.

Imparcialidad: Implica la toma de decisiones y la definicion de
acciones con ausencia de sesgos de criterio personal, buscando
la objetividad como referente de su proceder y en funcién de los
intereses sociales.

Compromiso e Interés Social: Es todo acto de las servidoras y
servidores publicos de buen servicio a la poblacién con empatia y
solidaridad.

Etica: Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores
publicos con principios y valores establecidos en la Constitucion
Politica del Estado, que conducen a un idéneo desempefio
personal y laboral.

Competencia: Es el ejercicio de las funciones publicas con
capacidad técnica y ética.

Calidad: Es la satisfaccion optima de las necesidades de la
poblacion en la prestacion de servicios u otro tipo de
relacionamiento con la administracion publica.

Honestidad: Las servidoras y servidores publicos conduciran sus
actos; con honradez, con decoro y sinceridad, reconociendo los
méritos y capacidades, absteniéndose de emitir criterios finales sin
objetividad, evidencias o indicios, utilizando medios licitos y
permitidos para el logro de resultados.

Eficiencia: Las servidoras y servidores publicos conduciran sus
actos utilizando el tiempo laboral productivamente en asuntos
inherentes a sus funciones, realizando siempre el mejor esfuerzo,
aportando la iniciativa necesaria para encontrar y aplicar las

formas mas econdmicas de realizar las tareas cumpliendo los
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objetivos trazados, haciendo uso eficiente de los materiales y
bienes que estén bajo su responsabilidad, para el cumplimiento de
sus funciones en beneficio del interés colectivo, cumpliendo las
metas en los plazos establecidos y a falta de éstos en periodos de
tiempo razonable, tomando las medidas oportunas ante
contingencias previsibles, respondiendo ante situaciones

imprevisibles.

Articulo 9. (OTROS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES).- Los servidoras y
servidores publicos del Servicio Geodésico de Mapas deben aplicar también los
siguientes principios institucionales:

a)

b)

d)

Confidencialidad: Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas, que participan en tareas operativas y otros,
guardaran la reserva necesaria de la informacién general de la
institucion.

Buena Fe: Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas, deberan actuar en el marco de la confianza
interna y externa que se establece mediante la buena fe,
adecuando su comportamiento a ofrecer confianza y recibir
respeto.

Integridad: Los actos de las servidoras y servidores publicos del
Servicio Geodésico de Mapas deben ser realizados con rectitud,
honradez y probidad, manteniendo una conducta intachable y
honesta.

Pertenencia Institucional: Las servidoras y servidores publicos de
del Servicio Geodésico de Mapas se reconoceran como parte de
del Servicio Geodésico de Mapas y asumiran sus acciones dentro

del marco de valores, objetivos y metas institucionales.

Articulo 10. (VALORES ETICOS).- Los Valores Eticos adoptados por el Servicio
Geodésico de Mapas, como orientadores de las interrelaciones, decisiones y
practicas de las servidoras y servidores publicos son los siguientes, de forma
enunciativa y no limitativa:

a)

Armonia.- Son las condiciones que generan un ambiente

adecuado para el desarrollo de las funciones de la servidora y el
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b)

d)

f)

9)

h)

)

servidor publico.

Dignidad.- Es la observancia de una conducta integra e idénea,
actuando con moderacion en el trato con el publico en general y
sus comparferos y compaferas de trabajo, para conducirse con
respeto y correccion.

Equidad Social y de Género en la Participacion.- El equilibrio
en las relaciones laborales, lo justo en su plenitud otorgando trato
social e igual como corresponde, considerando la naturaleza del
mérito o circunstancia especifica en cada caso.

Equilibrio.- Relacion integradora entre las servidoras y los
servidores publicos y de estos con los ciudadanos

Reciprocidad: Es la capacidad y la comprensién de valorar las
acciones de apoyo e intercambio laboral basados en los principios
y valores del Vivir Bien.

Unidad: Entendida como la integracién armonica de las diferentes
relaciones sociales al interior del Servicio Geodésico de Mapas.
Inclusion e Igualdad de Oportunidades: Las servidoras y
servidores publicos del Servicio Geodésico de Mapas deben
permitir el acceso en igualdad de oportunidades al servicio publico,
para que los sujetos individuales o colectivos sean y se sientan
parte del interés colectivo. Supone el reconocimiento de los
ciudadanos del area urbana y rural, sin distincion de ninguna
naturaleza, accedan directa y democraticamente a la
administracion y manejo del aparato estatal, asumiendo para ello
decisiones politicas, econémicas, culturales y sociales.
Solidaridad: Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas deben desarrollar acciones de ayuda en las
relaciones laborales y hacia la poblacién en general cuando la
necesiten.

Respeto: Las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas deben respetar la conformacion multiétnica
del Estado Plurinacional.

Responsabilidad. Las servidoras y servidores publicos
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conducirdn sus actos respetando la Constitucion Politica del
Estado, las Leyes del Estado Plurinacional y las normas y
reglamentos de del Servicio Geodésico de Mapas, asumiendo los
resultados y consecuencias de sus acciones u omisiones,
Efectuando oportunamente la rendicién de cuentas.

k) Distribucion y Redistribucion de Bienes Sociales: Las
servidoras y servidores publicos velaran por la proteccion y
conservacion de todos los bienes que conforman el patrimonio de
del Servicio Geodésico de Mapas y el Estado Plurinacional, en
especial aguellos que le sean asignados o estén bajo su custodia.

[) Justicia Social: Es el valor que promueve el respeto igualitario de
los derechos y las obligaciones de cada ser humano en

determinada sociedad.

Articulo 11. (VALORES INSTITUCIONALES).- Las normas de conducta son
reglas inspiradas en los principios y valores que rigen la actuacion de las
servidoras y servidores publicos del Servicio Geodésico de Mapas, quienes
deberan observarlas y cumplirlas en sus actos.

a)

b)

Del valor de Facilitacion. Las servidoras y servidores publicos
conduciran sus actos:

Simplificando normas y procedimientos.

Adoptando medidas y decisiones oportunas para Su prosecucion y
conclusién de los procesos de acuerdo a hormas vigentes, cumpliendo los
plazos establecidos, y a falta de éstos, en un tiempo razonable compatible
con los procedimientos.

Evitando la interferencia en las atribuciones o funciones de otro servidora
o servidor publico.

Facilitando la investigacion necesaria para esclarecer, incumplimientos al
Codigo de Etica o normativa vigente, conductas indebidas y otras
situaciones, por parte de cualquier persona o servidora y servidor
publicos.

Presumiendo y respetando la buena fe del ciudadano que requiere los
servicios del Servicio Geodésico de Mapas.

Del valor de Idoneidad. Las servidoras y servidores publicos conduciran
sus actos:

Con competencia y excelencia profesional, observando las normas y
principios éticos inherentes al ejercicio de su profesion.

Con conocimiento de la normativa vigente y aplicable a sus funciones en
del Servicio Geodésico de Mapas.
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c)
1
2.

3.

d)

Del valor de Imparcialidad. Las servidoras y servidores publicos
conduciran sus actos:

. Aplicando uniformemente las leyes, las normas y los procedimientos.

Brindando servicio bajo los mismos estandares de calidad para todos, sin
distincién alguna.

Otorgando trato igualitario y sin discriminacion a los clientes usuarios y
publico en general. Se otorgara trato preferencial a personas con
discapacidad visible, mayores a 60 afos, mujeres embarazadas o
acompafadas de nifios menores.

Del Valor de la Probidad.- La predisposicién de actuar en conformidad a
los principios y valores que la servidora o el servidor publico profeta y
manifiesta; con rectitud, honradez y ecuanimidad.

Del valor de la Verdad.- La disposicion de pensar y/o comunicar en las
relaciones funcionales y particulares con una objetiva descripcion de la

realidad, en concordancia con lo que uno piensa y comunica realmente.

Capitulo IlI
PROMOCION DE LA ETICA

Articulo 12. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA).- Hasta la creacion
de la Unidad de Transparencia, la Direccion Administrativa-Financiera del
Servicio Geodésico de Mapas sera responsable de establecer mecanismos para
promover la Etica de las servidoras y servidores publicos, implementando el
control social y velando porque sus autoridades cumplan con la obligacion de
rendir cuentas.

Articulo 13. (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA).- Las
funciones minimas de dicha instancia como promotora de la ética publica
son las siguientes:

a) Capacitacion continta a las servidoras y los servidores publicos
del Servicio Geodésico de Mapas, en temas relativos a la Etica.

b) Apoyo en el proceso de induccion de nuevas servidoras y nuevos
servidores publicos

c) Implementacion de mecanismos que aseguren la evaluacion
practica de las disposiciones del presente Cédigo, de manera que
sus resultados contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y
efectiva aplicacion.

d) Recepcion y absolucion de consultas relativas a la Etica Pablica.

e) Coordinacién de actividades con el Viceministerio de Prevencion,
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Promocion de Etica y Transparencia del Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion y la
Direccion General del Servicio Civil del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, ademas de otras instituciones
relacionadas con la Etica Publica.

f) Generar espacios de deliberacion institucional, donde se
identifiquen y reconozcan las buenas practicas de las servidoras y
los servidores publicos.

g) Publicacion periodica de valores y principios del Codigo de Etica
Institucional.

h) Otras que permitan generar un comportamiento ética de las

servidoras y servidores publicos

Articulo 14. (COOPERACION).- Las direcciones, unidades y toda dependencia
del Servicio Geodésico de Mapas deberan coadyuvar al cumplimiento de las
funciones de la Direccion Administrativa-Financiera, con la finalidad de lograr una
adecuada implementacion y socializacion del presente Cédigo de Etica.

Capitulo IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 15. DEFINICION DE AUTORIDAD.- |) Es la atribucién que las leyes del
Estado Plurinacional confiere a toda servidora o servidor publico para el ejercicio
de sus funciones segun su nivel jerarquico, otorgandole la responsabilidad de
tomar decisiones, dirigir a otros servidores publicos y administrar los recursos
del Estado Plurinacional.

II) La autoridad se ejerce con el unico fin de velar por el interés colectivo, cumplir
con las funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los valores
descritos en el presente Cdadigo, dando ejemplo en su conducta, desempefio y
trato.

Articulo 16. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD).- Debe cumplirse con las siguientes normas de conducta para el
buen ejercicio de la autoridad:
a) Lograr el respecto de las servidoras y los servidores publicos y del
publico en general.
b) Aplicar con prontitud y oportunidad los principios y valores
establecidos en el presente Codigo.

c) Actuar con imparcialidad en sus decisiones.
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d)
e)

¢))

h)

)

k)

Afrontar con seriedad los contratiempos.

Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional
Boliviano en sus actos y conducta, dentro del Servicio Geodésico
de Mapas como fuera de ella.

Adoptar medidas de control y proteccion necesarios en
resguardo de los recursos del Estado Plurinacional.

Permitir el escrutinio publico de sus actos y decisiones brindando
ejemplo a las servidoras y los servidores publicos.

Cumplir las obligaciones con eficiencia y transparencia.

Tomar decisiones con oportunidad dando solucién a los problemas
en el marco de sus atribuciones y competencias.

Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten,
minimicen o neutralicen los efectos de fuerza mayor dentro del
razonamiento posible.

Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u otros
servidores publicos o publicos en general.

Cooperar a sus dependientes prestando asistencia, guia y

respaldo oportunos.

m) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos cuando

p)

Q)

mantenga o0 haya tenido relacion de parentesco, afinidad,
enemistad o de dependencia econdémica con los interesados
durante los dos ultimos dias anteriores a su designacion.

Brindar atencién a cualquier persona con cortesia, imparcialidad y
respeto a sus derechos, considerando sus legitimas demandas y
excusandose cuando exista conflicto de intereses.

Respetar la independencia de las servidoras y los servidores
publicos, quedando impedidos de inducir, interferir, influir en el
tratamiento, atencion y solucion de casos, tramites o asuntos de
interés particular.

Defender los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo
gue intereses particulares, sectoriales o politicos influyan o
determinen sus decisiones.

Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la
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lucha contra la corrupcién

r) Realizar criticas responsables a determinados asuntos inherentes
a su cargo.

s) Dictar 6rdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas
u otras determinadas dentro de los plazos y formas establecidas
por Ley.

Capitulo V
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 17. (DEFINICION).- Se entiende por conflicto de intereses, toda
situacion o evento en que los intereses particular, directo o indirecto, de alguna
servidora y/o servidor publico, contravenga con los deberes que le competen, o
lo lleven a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes al bien comun o
los intereses del Estado Plurinacional.

Articulo 18. (DEBER DE LA ABSTENCION).- 1) Las servidoras y servidores
publicos deben abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos
pudieran estar en conflicto con los del Estado Plurinacional.

II) En el ejercicio de sus funciones, no podran dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados 0 no, a personas
juridicas o naturales, asimismo, no podran convertirse en socios 0 accionistas en
una asociacion o compafiia o convertirse en parte de un contrato que tenga
relacion con la actividad publica inherente a su cargo.

Articulo 19. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA).- ) Las servidoras
y servidores publicos sin importar su jerarquia, se encuentran obligados a
comunicar en forma expresa, escrita y oportuna al Director General Ejecutivo,
los conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

Il) Las servidoras y servidores publicos del Servicio Geodésico de Mapas, tienen
la obligacion de excusarse o abstenerse de ejercer sus funciones y competencias
en todos aquellos casos en los que tenga conflicto de intereses.

Articulo 20. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).-
Las servidoras y los servidores publicos sin importar su jerarquia, se encuentran
obligados a comunicar en forma expresa, escrita y oportuna Director General
Ejecutivo del Servicio Geodésico de Mapas, los conflictos de intereses que se
presente en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 21. (REGALOS, BENEFICIOS, GRATIFICACIONES).- Las servidoras
y los servidores publicos del Servicio Geodésico de Mapas no deben, directa o
indirectamente, ni para si ni para terceros, solicitar, aceptar o admitir dinero,



SGM

§IRV|‘C“) GWIOD!"!‘IEG bE M‘AF“‘

dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas u otras ventajas en las
siguientes situaciones:

a) Para hacer, retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus
funciones.

b) Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de
que éste haga, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus
funciones.

Articulo 22. (EXCEPCIONES DE LOS REGALOS, BENEFICIOS,
GRATIFICACIONES).- Quedan excluidos de las prohibiciones establecidas
en el articulo precedente, los regalos de menor cuantia que se realicen por
razones de amistad o relaciones personales con motivo de acontecimientos u
otros:

Cuando provenga de habitos culturales publicos

Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones

de ensefanza o entidades sin fines de lucro.

3. Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el
desempeifio de sus funciones.

4. Cuando existan bonificaciones, promociones y otros beneficios que

son ofrecidos al publico en general y no exclusivo a la servidora y

servidor publico del Servicio Geodésico de Mapas.

Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.

En ocasiones tradicionales como matrimonios, cumpleafios,

nacimientos, enfermedad y Navidad.

7. Cuando impligue una accion solidaria.

o =

5.
6.

Articulo 23. (NEPOTISMO).- I) Se refiere al trato de favor hacia familiares, a los
gue se otorgan cargos publicos por el mero hecho de serlo, sin tener en cuenta
otros meritos.

INLas autoridades del Servicio Geodésico de Mapas deberan abstenerse de
beneficiar con nombramientos cuando exista parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 24. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).-

I) Generan conflictos de intereses economicos cuando una servidora o
servidor publico del Servicio Geodésico de Mapas, familiares o personas afines
son propietarios, socios, accionistas, ejercen control 0 son representantes de
empresas u organizaciones relacionadas con la entidad publica.

INToda servidora o servidor publico del Servicio Geodésico de Mapas debera
presentar su excusa de participar oportunamente de acciones, decisiones y
recomendaciones en una o0 mas de las siguientes situaciones u otras que la
entidad considere pertinentes:

1. Procesos de contratacion de personal cuando se presenten a estas
personas allegadas, amigos o donde existan otros intereses.
2. Adquisicion o alquiler de bienes.
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3. Contratacion de servicios.

4. Proposicibn o aprobacion de procedimientos administrativos u
operativos.

5. Ser proveedor por si por terceros.

6. Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes
publicos, contratos de obras o servicios a su nombre en forma directa
o indirecta.

7. Negociacion de convenios o acuerdos.

Articulo 25. (ACTIVIDADES POLITICAS Y RELIGIOSAS).- Las servidoras y
servidores publicos del Servicio Geodésico de Mapas, en el desarrollo de sus
funciones deberan:

1. Cumplir sus funciones sin ninguna intencion politica, ideoldgica,
sectorial o religiosa.

2. Abstenerse de exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o
contribuciones para fines politicos o parcialidades, a otras servidoras y
servidores publicos u otras personas.

3. Abstenerse de exigir o solicitar participacion o afiliacion a un
determinado  partido politico, culto, religibn u otros para optar o
permanecer en un determinado equipo.

4. Abstenerse de obligar o inducir a subalternos a la asistencia a actos
politicos, religiosos o de cualquier naturaleza o impedir la asistencia de
estos fuera de su horario de trabajo.

Articulo 26. (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS).- Toda actividad que no
genere conflicto de intereses, tales como voluntariado, beneficencia, actividades
deportivas u otras que defina la entidad, estan permitidas en tanto no sean
desarrolladas en la jornada laboral.

Capitulo VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y
VALORES

Articulo 28. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS).- 1) Mientras
se cree la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, la Direccion
Administrativa-Financiera conocera y atendera las denuncias por faltas a le Etica,
en base a un reglamento interno especifico.

Articulo 29. RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA).-
I) La servidora o servidor publico del Servicio Geodésico de Mapas en el ejercicio
de sus funciones, tiene la responsabilidad y obligacion de denunciar cualquier
falta a la ética de manera expresa, para su respectivo procesamiento.

I)Asimismo, cualquier ciudadana o ciudadano podra presentar denuncia sobre
presuntas faltas éticas de las servidoras y servidores publicos del Servicio
Geodésico de Mapas, ante la instancia mencionada.
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Articulo 30. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS
ETICOS).- Conforme la normativa legal vigente, las sanciones por faltas a la
ética, se remitiran a lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales y articulos 13, 14 y 21 del
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado por el
Decreto Supremo 23318-A y modificado por los Decretos Supremos N° 26237
de 29 de junio de 2001 y N° 29820 de 26 de noviembre de 2008.

Capitulo VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. VIGENCIA.- La vigencia del codigo de ética sera a partir de la
compatibilizacion por la instancia correspondiente y aprobacion mediante
Resolucién Administrativa emitida por la Entidad.

Articulo 32. (MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO).- El contenido
del presente Codigo de Etica, podra ser modificado y actualizado parcial o
totalmente en funcién a la dindmica institucional y las disposiciones emanadas
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social a través de la Direccion
General de Servicio Civil.

Articulo 33. (INTERPRETACION).- En caso de ambigiiedad o duda respecto de
la aplicacion del Codigo de Etica esta sera interpretada de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia y por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social a través de la Direccion General de Servicio Civil.



